ISYERI TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 1) TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) TARAFLAR:

Bu Toplu is Sézlesmesinin taraflari YAZLIK BELEDIYE BASKANLIGInin iiyesi
oldugu YEREL YONETIMLER KAMU iSVERENLERI SENDIKASI-YERELSEN ile TUM
BELEDIYE VE GENEL HiZMET iSCILERI SENDIKASI- HIZMET-iS tir.

B) TANIMLAR:

Bu Toplu is Sézlesmesinde;

Tim Belediye ve Genel Hizmet Isgileri Sendikasi “HIZMET-IS” veya “SENDIKA”
Yerel Yénetimler Kamu isverenleri Sendikasi, “YERELSEN”

Yazlik Belediye Baskanhgi “ISVEREN” veya “BELEDIYE”

isletmenin bitiiniini sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde isveren adina hareket
eden ile isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimselere “ISVEREN VEKILI”

Ekleri ile birlikte bu Toplu Is S6zlesmesi “SOZLESME” veya “TiS”

Sozlegsmenin kapsami icerisinde belirtilen tum isyerleri, bunlarin eklentileri ve araclari
ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki butin yerler “ISYERI”

Sozlesmenin tarafi olan igverenin is organizasyonu kapsamindaki batln isyerlerinde
¢alisan Hizmet-Is (TUm Belediye ve Genel Hizmet Iscileri Sendikasi) tyeleri “UYE”

Sézlesmenin kapsadigi tiim isciler “iSCI” olarak tanimlanmistir.

MADDE 2) _SbZLESMENiN YURURLUK SURESI:
Bu Toplu Is Soézlesmesi 01.07.2008 tarihinde vyarurlige girmek ve 31.03.2010
tarihinde mesai bitiminde sona ermek Uzere 1 yil 9 ay sureli olarak akdedilmistir.

MADDE 3) SOZLESMENIN KAPSAMI:

Yer olarak; isverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve sézlesme siiresi icinde
kurulacak olan idari, ekonomik, teknik veya hukuki yonden isverene bagli isyerleri, igsyerlerine
bagl yerler, eklentiler ve araclari ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki butin yerleri
kapsar.

Sahis olarak; isverenin is organizasyonu kapsamindaki isyerlerinde c¢alisan veya
sézlesme siiresi iginde ise alinan Hizmet-is liyelerini kapsar.

MADDE 4) TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI:

a) Toplu is s6zlesmesinden Hizmet-is Sendikasinin tiyeleri yararlanirlar.

b) Toplu is sézlesmesinin imza tarihinde Hizmet-is sendikasina liye olanlar, yiriirliik
tarihinden,

-imza tarihinden sonra (iye olanlar, Uyeliklerinin Sendikaca igsverene Dbildirildigi
tarihten,

-imza tarihi ile yirirliik tarihi arasinda lye olanlar ise, tiyeliklerinin isverene bildirildigi
tarihten itibaren s6zlesmeden yararlanirlar.

c¢) Toplu is sbzlesmesinin imza tarihinde Hizmet-is sendikasina tiye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de (iye olmayanlar veya imza tarihinde Hizmet-is sendikasina iiye
bulunup da ayrilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri Hizmet-is sendikasina
dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Dayanisma aidati ile toplu is sdzlesmesinden
yararlanma, sézlesmenin imza tarihinden sonra mimkuanddar.

d) Toplu is s6zlesmesinin baslangi¢ tarihi olan 01.07.2008’de sendika Uyesi bulunup
da s6zlesmenin imza tarihinden énce emekliye ayrilanlar, 6lim, muvazzaf askerlik ve evlilik
nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalanlar ile malulen emekliye sevk edilenler, is akdi
feshedilenler ile is akdini feshedenler, belirli sureli akitle c¢alisirken hizmet akdi




yenilemeyenler, isci iken memur statisine gegenler ile herhangi bir sebeple isyerlerinden
ayrilanlarin toplu is s6zlesmesi ile saglanan haklardan kidem tazminati farki dahil, ¢alistiklari
sure ile orantili olarak sendika uyelik aidatini 6ddemek kaydiyla yararlanirlar.

e) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is s6zlesmesinin hizmet akdine iliskin
hakamleri yenisi yarurlige girinceye kadar devam eder.

MADDE 5) SOZLESMENIN GUVENCESI:

a) isveren, gerek Borclar Kanununun 316-317. maddelerinde éngorilen “Umumi
Mukavele”, gerekse 4857 sayili kanunun 16. maddesine dayanilarak “Takim Soézlesmesi”
yapmak suretiyle veya iscilere yapilacak ferdi is sdzlesmeleriyle, bu toplu is sdzlesmesi
hdklimlerini kismen ve tamamen, dogrudan dogruya veya dolayh yollarla sendikasiz veya
baska bir sendikanin Gyelerine uygulayamaz.

b) isveren bu toplu is sézlesmesi ile getirilen hak ve menfaatlerin disinda higbir isgiye
herhangi bir nam adi altinda (Hizmet-is Sendikasi (iyeleri de dahil olmak iizere) ilave iicret
zammai veya sosyal yardim vermek suretiyle ayrim yapamaz.

c) Isverence, (a ve b) bendinde belirtilen haklar verildigi ve her ne nam altinda olursa
olsun bir hak ve yarar temin edildigi takdirde verilen bu hak ve yararlar taraf sendikanin
dyelerinin Ucretlerine ek bir zam olarak ayrica ilave edilecektir.

d) Bu Toplu is Sézlesmesinin galisma sireleri, is¢i saghgi ve givenligi gibi
maddelerinden sendika Uyesi olmayanlar da aynen yararlanirlar.

MADDE 6) SENDIKAL FAALIYETLER:

A- SENDIKAL FAALIYET

1) Sendika yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri, sendika veya isciyi ilgilendiren
konularda gerektiginde isveren ve igveren yeftkilileri ile galisma saatleri iginde veya disinda
dogrudan dogruya iligki kurabilir.

2) isveren, sendikanin mesai saatleri icinde veya disinda tayin ettigi temsilcileri
vasitasiyla Uye kaydetmelerine ve sdzlesme maddelerinin aksamadan yaratilip
yurutilmediginin kontrolline izin verir.

B- YONETICI VE TEMSILCILERIN FAALIYETLERI

1) isyerinde isci isveren arasindaki isbirligi ile calisma barisinin devamini saglamak,

2) isci isveren arasinda c¢ikacak uyusmazliklarin toplu is sézlesmesine uygun bicimde
¢6zumlenmesine yardimci olmak,

3) Onemli ve acil vakialarda isyeri yetkilisi ile goérismek, olayin oldugu mahalle gitmek
ve olayla ilgilenmek,

4) Gerektiginde sendikaya Uye kaydetmek, toplu is s6zlesmesinin iyi ylratilmesinin
temini maksadiyla igveren veya isveren vekili yahut igyeri yetkilileri ile gérisme yapmak.

MADDE 7) YONETICIi VE TEMSILCI iZINLERI:

A) Temsilci izinleri:

Sendika bastemsilci veya temsilcilerine, isyerindeki temsilcilik goérevlerini iglerini
aksatmamak ve isyerlerindeki is disiplinine aykiri olmamak sartiyla, isverenin de uygun
gobreceg@i zamanlarda haftada 2 saat ucretli izin verilir.

Bas temsilcinin izin sdresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika veya
subesinin isverene yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sdzli
cagrisi Uzerine bu slreyi cagri yapilan yerde gegirebilirler.

B) Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yénetim, denetim,
disiplin, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin sendikanin yazili
talebi Gzerine yillik toplam 20 guin Gcretli izin verilir.

Bu izinler her Gye icin ayri ayri olmayip tum Uyeler icindir. Bir seferde igyeri isci
sayisinin %5’inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi igsverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.



MADDE 8) iISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ TAYINi:
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 9) SENDIKA YONETICILERININ GUVENCESiI:

Hizmet-is Sendikasinin yénetim kurulunda veya sube baskanliginda gérev aldigi igin,
kendi istegi ile isyerinden ayrilan iscilerin hizmet akitleri, gdérevlerinin segcime girmemek,
secilememek veya kendi istekleri ile cekilmek suretiyle son bulmasi halinde, yasal sure icinde
ise alinmalarini istedikleri taktirde isgveren, talep tarihinden itibaren 1 ay icinde o andaki
sartlarla eski iglerine veya eski iglerine uygun baska bir ise almak zorundadir. Bu durumda,
iscinin eski kidem haklar ve sdzlesmelerle atandigi géreve saglanmis olan tim hak ve
yararlar sakhdir. Geri donmek isteyen iscilerin ise alinmamasi halinde, yasal haklari saklidir.

Prensip olarak Sendika yoneticiligine secildikleri halde isyerinde calisan isgcilerin,
rizalan disinda isleri ve isyerleri dedistiriemez ve herhangi bir nedenle farkli bir isleme tabi
tutulamazlar. Ancak zorunlu sebepler olmasi halinde igyeri degisikligi yapilir. Is yerinde
calisan Sendika ydneticilerinin is akitlerinin feshi konusunda 4857 sayili kanun hikimleri
uygulanir.

MADDE 10) SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI VE ESIT DAVRANMA
YUKUMLULUGU:

isciler, Hizmet —is Sendikasina lye olmalari, Hizmet —is Sendikasinin veya bagli
bulundugu konfederasyonlarin etkinliklerine katiimalari veya is¢i olmaktan dogan diger
haklarini kullanmalari dolayisiyla isten ¢ikarilamaz, isi degistirilemez ve farkli bir isleme tabi
tutulamazlar.

Keza igveren, Hizmet —is Sendikasina iiye olan iscilerle sendikasiz isciler arasinda,
isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, ¢alisma siresinin belilenmesinde,
ucret ikramiye ve primlerinde, sosyal haklarinda, disiplin hakimlerinin ve diger konulara
iliskin hikUimlerin uygulanmasinda ya da ¢alistinimaya son verilmesi konusunda herhangi bir
ayrim yapamaz.

Toplu Is Sézlesmesi ile isciye saglanan her tiirli haklar bu ayrim yasaginin
disindadir.

is iliskisinde dil, din, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayal ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli galisan isci karsisinda kismi siireli
calisan isciye, belirsiz sureli ¢alisan isci karsisinda belirli streli ¢alisan isciye, daimi isgi
karsisinda gecici isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
s6zlesmesi yapilmasinda, sartlarin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem yapamaz.

is akdinin feshi konusunda 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

MADDE 11) TEMSILCi ODASI VE iILAN TAHTASI:

a) Temsilci Odasi:

isveren, Hizmet-is Sendikasi isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlarini
muhafaza edebilmeleri ve g¢alismalarini kolaylastirmalari i¢in isyerinde elverisli bir temsilcilik
odasi tahsis eder. Bu odanin mefrusat ve demirbas malzemeleri isverence temin edilir.
Temsilci odasina isveren tarafindan dahili telefon tahsis edilir.

b) ilan Tahtas::

isveren, isyerlerinde iscilerin kolayca gérebilecekleri elverigli bir yerde Hizmet-is
Sendikasinin ilan, teblig ve biltenlerini asmak igin bir ilan tahtasi koymayi kabul eder. Bu ilan
tahtasina baska sendikalarin ilan, teblig ve bultenleri asilamayacagi gibi isyerinde baska
sendikalar icin de ayrica ilan tahtasi bulundurulamaz. Bu tahtaya asilacak Hizmet-is
Sendikasinin imzali ve muhurlli ilan, bulten, teblig, talimat ve benzerlerinden dogacak
sorumluluk Hizmet-is Sendikasina aittir.




MADDE 12) AIDAT VE DIGER KESINTILER:
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 13) iSCILERIN YAZILI EMIR iISTEME HAKKI:

isci, kendisine verilen emirleri yasa ve Toplu is sézlesmesi hiikiimlerine aykiri
gorirse, bizzat veya temsilci vasitasiyla emri veren amirine bildirir. Amir, emrin yapilmasinda
Israr ederse, emri yazili olarak isciye vermek zorundadir. Bu sekilde iscinin emri yerine
getirmesinden dolayi is¢i sorumlu tutulamaz. Konusu sug teskil eden emir yerine getiriimez.
iscinin amirine basvurmasina ragmen, amir emri yazili olarak vermekten kacinirsa o isin
yapilmamasindan is¢i sorumlu tutulamaz.

MADDE 14) BRANSTA CALISMA:

isciler gerektigi taktirde, isyeri iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren
tarafindan gdrevlendirilebilirler.

MADDE 15) DENEME SURESI:
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 16) ASKERE GIDEN iSCiNiN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinan ya da herhangi bir yasadan dogan ¢alisma édevi yluzinden isinden ayrilan isginin
hizmet akdi, isinden ayrildigi gunden itibaren 2 ay askida kalir. Bir yildan ¢ok calismaya
karsilik, her fazla yil i¢in ayrica 2 gun eklenir. Bu slirenin tamami 90 glni gecemez. Bu
dénemde isciye Milli Savunma Bakanhginca verilen (cret, isyerinde calisirken aldigi
Ucretten az ise aradaki fark igsverence édenir.

b) Muvazzaf askerlik 6devi icin isyerinden ayrilan iscilere isverence takdir edilen
miktarda yol harghgi verilir.

MADDE 17) NORMAL CALISMA SURESI:

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki isyerlerinde haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir.
Haftalik galisma siresi haftanin calisilan giinlerine esit sekilde bélinerek uygulanir. isin
baslama ve bitis saatleri isverence tespit edilir. Cumartesi gini Akdi Tatil, Pazar gini Hafta
Tatilidir.

Ara dinlenme siiresi 1 saattir. Ogleden énce ve sonralari isin ortalama bir saatinde
glnde 2 kez olmak Uzere 10’ar dakikalik ¢ay ve ihtiyac molasi verilir. Bu mola mesaiden
sayilir.

MADDE 18) FAZLA SURELERLE CALISMA ILE FAZLA CALISMA VE UCRETI:

Bu Toplu is Sézlesmesinde belirtilen haftalik calisma siiresi ile yasal haftalik calisma
slresi arasinda yapilan calismalar fazla slrelerle ¢alisma; yasal haftalik ¢calisma siresini
asan calismalar ise fazla ¢calismadir. Fazla sirelerle ¢calisma ile fazla ¢alismalar, is¢inin rizasi
alinarak, isciler arasinda hakkaniyet esaslarina goére ve ayni Unvandaki isciler arasindan
sirayla yaptirilir. Yapilacak her bir saat fazla sirelerle galisma ve fazla ¢alisma igin ddenecek
Ucret, normal galisma Ucretinin %50 fazlasidir.

Fazla surelerle ¢alisma ve fazla galisma Ucretleri, aylik Gcretleri ile birlikte ve Ucretin
hak edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5 guin iginde édenir.

MADDE 19) CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER:

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isyerlerinde ¢alisan isgilerin asagida
belirtilen sekilde gecirdikleri stireler ¢galisma stirelerinden sayilir.

a) Isveren tarafindan iscinin isyerinden baska bir isyerine génderiimesi esnasinda
yolda gegen sireler.

b) iscinin, isverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde calistirimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek gecirdigi streler.




¢) Yagmur, sel, elektrik kesilmesi ile malzeme ve ara¢ yoklugu nedeniyle isbasinda
bulunup ¢alismadigi sireler.

d) Basladigi zaman bitmesi gereken islerde érnek ( asfalt, beton vs. ) ara dinlenmesi
isin bitiminden sonra verilir.

MADDE 20) iS$ AKDININ DEVAM ETTIiGi HALLER VE ISE DONME HAKKI:
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 21) BILDIRIM ONELLERI VE iS AKITLERININ FESHI:
Is akitleri, bu sdzlesme hikimlerine uygun olarak isveren tarafindan énceden karsi
tarafa yazih bildirimde bulunmak sartiyla bildirim tarihinden itibaren;

isi 6 aydan az siirmis iscilerin 3 hafta sonunda,
isi 6 aydan 18 aya kadar siirmiis olan isgilerin 5 hafta sonunda,
isi 18 aydan 3 yila kadar siirmiis olan iscilerin 8 hafta sonunda,
isi 3 yildan 10 yila kadar siirmiis olan iggilerin 10 hafta sonunda,
isi 10 yildan fazla siirmiis olan isgilerin 15 hafta sonunda

Fesih edilmig sayilr.

MADDE 22) KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati hesaplanmasi ve 6denmesi konusunda Yasa hukumleri uygulanir.

Iscilerin is s6zlesmelerinin is kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren
hallerden birisi ile sona ermesi halinde, isgiye her tam hizmet yili igin 40 giinlik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. 1 yildan artan sureler i¢in de ayni oran Uzerinden ddeme

yapilir.

MADDE 23) YILLIK UCRETLI iZINLER:
Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda c¢alisan isgilere, asagida belirlenen hizmet yillarina
gore yilhk Gcretli izin verilir.

- Hizmeti 1- 5 yil olanlara 19 giin
- Hizmeti 5-10 yil olanlara 21 gilin
- Hizmeti 10-15 yil olanlara 26 glin

- Hizmeti 15 yildan fazla olanlara 30 guin izin verilir.

MADDE 24) UCRETSIZ MAZERET iZNi:
Iscinin talep etmesi halinde mazeretinin makul gérilmesi halinde igsverence 45 giine
kadar Ucretsiz mazeret izni verilir.

MADDE 25) UCRETLI SOSYAL IiZINLER:

iscilere asagida yazili esaslar dahilinde sosyal durumlarina gére, belgelendirimek
kaydi ile, olayin vuku buldugu tarihten itibaren, izin verilir.

a) Evlenen iscgiye 7 gun,

b) Esi dogum yapan isgiye 3 gln,

¢) Anne, baba, es ve 6z ¢ocuklarinin élimu 5 gun,

d) iscinin esinin anne, baba ve kardeslerinin 6limi halinde 3 giin,

e) Askerlik yoklamasi i¢in saatlik izin verilir.

f) Yangin, su baskini, deprem vb. dogdal afete maruz kalanlara 10 gln,

g) iscinin dliimi halinde cenazeye katilacaklara geregi kadar,

h) Zorunlu hallerde hastaneye ¢ocugunu goétirecek isgiye yeteri kadar saat, Ucretli
izin verilir.

1) Bayan isciler hakkinda 4857/74. madde hukumleri uygulanir.

Sosyal izin kullananlar izin déntiginde mazeretlerini evlenme clizdani, dogum veya
6lum ilmUhaberi, afetlerde mahalle veya kdy muhtari ilmUhaberi, kazalarda tabip raporu gibi
belgelerle en geg¢ bir ay icinde ispatlamak zorundadirlar. Aksi halde haklarinda mazeretsiz
ise gelmeme islemi uygulanir.




MADDE 26) AILE VE COCUK YARDIMI:

isveren, Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki Sendika lyesi iscilere 657 sayili DMK.'na
tabi personele 6denen miktarda aile ve ¢ocuk yardimini ayni esaslar dahilinde éder.

Eslerin ayni igsyerinde ¢alismasi halinde bu yardim eslerden birine yapilir.

MADDE 27) OGRENIM YARDIMI:
Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki sendika Uyesi is¢ilerin 6grenim goren gocuklarina
o6grenim durumlarini belgelemek kaydiyla yilda bir defa Kasim ayinda édenmek zere;

iIkdgretime giden gocuklar igin, 50,00 YTL/Briit
I:ise ve dengi okula giden ¢ocuklar igin, 75,00 YTL/Briit
Universite’de okuyan ¢ocuklar igin, 150,00 YTL/Briut 6deme yapllr.

MADDE 28) YEMEK YARDIMI:

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki sendika Uyesi iscilere fiilen calistiklari glnler igin
3,20 YTL/Brut yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme sb6zlesmenin 2. yilinda licret zammi oraninda artirilacaktir.

MADDE 29) EVLENME YARDIMI:

Toplu Is Soézlesmesi kapsamindaki sendika Uyesi iscilerin evlenmeleri halinde
350,00YTL/Brut evienme yardimi yapilr.

Evlenen iscilerden her ikisinin de ayni isyerinde ¢alismasi halinde bu yardim eglerden
birine yapilr.

MADDE 30) DOGUM YARDIMI:

Toplu Is sdzlesmesi kapsaminda olan sendika iiyesi isginin kendisinin veya baska bir
yerden bu yardimi almayan esinin dogum yapmasi halinde, belgesini ibraz etmek kosuluyla
isciye 150,00 YTL/Brut dogum yardimi yapilir.

MADDE 31) HASTALIK YARDIMI:

a) Hastalik nedeni ile isgéremezlige ugrayan iscilerin sosyal sigortalar kurumunca
6denmeyen ilk 2 gune ait Ucretleri igverence Odenir. Diger gunler icin SSK’dan yapilacak
eksik 6demeler isveren tarafindan tama iblag edilerek ddenir. Ancak, ayakta tedavide yilda 4
defadan fazla gegcici isgéremezlik halinde eksik glinlere ait Ucretler ile eksik ddemeler
isverence tama iblag edilemez.

b) iscinin isyerinin bulundugu mahalde veya baska bir mahalde sevk suretiyle
viziteye c¢ikmasi halinde igyerinden ayri kalacagi zamanlarda isciye istirahat verilmeksizin
ayakta tedavisine lizum goériuldigu takdirde gecirdigi streler igin isci Ucretli izinli sayilir.

c) isverence kurulacak saglik merkezi ile tedavisinden sonra gerektiginde hekimce
hastaneye sevk edilir.

MADDE 32) TABIi AFET YARDIMI:
Isveren, sendika Uyesi isgilere yangin, sel, deprem gibi tabii afetlere maruz kalanlara
ugradigi zarara gore 2.000,00 YTL/Brit'e kadar yardim eder.

MADDE 33) OLUM YARDIMI:
Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki Sendika Uyesi is¢inin,

-is Kazasi sonucu dlmesi halinde esine yoksa gocuklarindan birine 1.500,00
YTL/Brit,

-Normal 6lim0 halinde esine yoksa ¢ocuklarindan birine 500,00 YTL/Briit,
-iscinin ana, baba, esi ve gocugunun 6limii halinde kendisine 300,00 YTL/Briit
6lum yardimi yapilir.




MADDE 34) BAYRAM HARCLIGI:

isverence, Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki sendika tiyesi iscilere;
Ramazan bayraminda 150,00 YTL/Brut,

Kurban bayraminda 350,00 YTL/Brut bayram yardimi yapilr.

Bu 6deme sb6zlesmenin 2. yilinda dcret zammi oraninda artirilacaktir.

MADDE 35) YAKACAK YARDIMI:

isveren, Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki sendika (yesi iscilere her ay
28,50 YTL/Briit yakacak yardimi yapar.

Bu 6deme sb6zlesmenin 2. yilinda dicret zammi oraninda artirilacaktir.

MADDE 36) KORUYUCU ESYA:
isveren, is Saghig ve Giivenligi mevzuati dogrultusunda, isgilerin yaptiklari iglerin
niteligini gézénlinde bulundurarak koruyucu esya vermeyi kabul eder.

MADDE 37) UCRET ZAMMI :

A) Bu sb6zlesme ddénemi iginde ise alinan iscilerden;

- Nitelik gerektirmeyen isler i¢in alinan isciler yasal asgari Ucretle ise alinirlar.
Sendikaya Uye olduklarinda Gcretleri 30,00 YTL’ ye ylkseltilir, ise girdigi donemin Ucret
zammi uygulanmaz.

- Yil icinde ise alinacak nitelikli isgilere verilecek Ucret, isyerinde galismakta olan
emsal iscinin Ucreti asilmamak Gzere isverence belirlenir. Bunlara ise girdigi dénemin Ucret
zammi uygulanmaz.

B) 1. YIL UCRET ZAMMI (01.07.2008 — 30.06.2009)
Toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isgilerin gtinlik yevmiyeleri, 01.07.2008 tarihinden
itibaren 47,00 YTL/Brut'e yukseltiimistir.

C) 2. YIL UCRET ZAMMI (01.07.2009 — 31.03.2010)

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgilerin 30.06.2009 tarihindeki ¢iplak Gcretlerine,
01.07.2009 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, T.C. Bagbakanlik TUIK 2003=100 Temel
Yilli Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli yillik indeks sayisina gore belirlenen gerceklesen
enflasyon oraninda Ucret zammi yapilacaktir.

MADDE 38) UCRETLERIN ODENMESI:
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 39) GECE CALISMASI VE UCRETI :
Saat 20.00 ile sabah 06.00 arasi gece ddnemidir. Bu saatlerde calisan iscilere
Ucretleri %10 zamli édenir.

MADDE 40) TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

A) Cumartesi akdi tatil, Pazar glinu hafta tatilidir (Vardiyali ¢alisma hari¢). Ancak, is
icap ve zaruretlerine gére, bu ginlerde cgalistirilan iscilere, Cumartesi gini igin toplam
2 yevmiye (1+1=2) , Pazar ginu i¢in toplam 3 yevmiye (1+2=3) ddenir.

B) Vardiyal calisan iscilerin kendi hafta tatili glnlerinde g¢alistirlmalar halinde A
Bendi hikiimlerince uygulama yapilr.

C) Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnlerinde calistirilan iscgilere o gin icin toplam
3 yevmiye (1+2=3) ddenir.

Bu gunlerde calistirilacak iscilere en az bir giin dnceden yazil bildirimde bulunulur.
Duyuru yapilmayan isciler, calismamasi nedeni ile sorumlu tutulamaz




MADDE 41) ILAVE TEDIYE VE AKDi IKRAMIYE:

A) Sendika Uyesi isgilere 6772 sayili yasa geregince Bakanlar Kurulunca belirlenen
tarihlerde ilave tediye ddenir.

B) Ayrica, sendika Uyesi iscilere her sdzlesme yilinda 30 ginlik Ucretleri tutarinda
akdi ikramiye Kasim ayinda édenir.

C) Isciler, llave Tediye ve Akdi Ikramiyeden calistiklari siire ile orantili olarak
yararlanirlar.

MADDE 42) HARCIRAHLAR:
Sendika Uyesi iscilerin il disina gonderilmelerinde 6245 sayili Harcirah Kanunu
hakamleri uygulanir.

MADDE 43) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi:
Bu konuda Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 44) iS KAZALARI:

isyerinde meydana gelen kazalar en ge¢ iki giin icerisinde Bélge Calisma
Mdarligine yazil olarak bildirilir. isyerinde yaralanan iscinin kendi kendini tedavi etmeye
kalkismasi halinde isverene herhangi bir sorumluluk yiklenemez.

Hayati 6nem arz eden kazalarda is¢i en yakin hastaneye veya saglik kuruluguna
go6turdalir. Bu kuruluslarda yapilan midahale ve tedavi bedelinin SGK’ca 6denmeyen bdlimi
isverence odenir.

MADDE 45) HASAR VE ZARAR TESPIT KOMiSYONU:

isci tarafindan yapilan hasar ve zararin tazmini icin isyerinde 3 kisiden olusan hasar-
zarar tespit komisyonu kurulur. Bu Komisyonda;

1) isveren Temsilcisi

2) Sendika Temsilcisi

3) Olayin mahiyetine gore isyerinde isten anlar igverenle sendikanin mustereken
sececekleri bilirkisiden tesekkul eder.

MADDE 46) HASAR-ZARAR TESPIT TUTANAGININ NITELIGI:

Hasar-Zarar tespit tutanaginda;

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli,

b) Olusan hasar is¢inin kasit, kusur ve ihmalinden mi, yoksa alet veya hareketli bir
makinenin arizasindan mi1 meydana geldigi,

¢) Bu hasar ve zararin miktari ve is¢i tarafindan édenmesi gereken kismi belirlenir.
Tutanagda ilgililerin ve taniklarin ifadeleri varsa mevcut belgeler de eklenir. Tutanak ve ekleri,
ilgililerin bagli bulundugu igveren vekiline sunulur.

Komisyon lizumu halinde bilirkisiye muracaat edebilir.

MADDE 47) HASAR BEDELININ KESINTi VE ODEME SEKLI:

a) isveren tarafindan hasar bedelinin ddenmesi igin ilgiliye ve ilgililere tutanak teblig
edilir. Bu tutanagin adil olup olmadigi gerekgesiyle is¢i mahkemeye miracaat edebilir.

b) isverene ait isyerinde her hangi bir arag, gereg veya makinenin teknik bir eksikligi,
arizasi veya yeterli glvenlik énlemi alinmamasi halinde bu durumda makineyi veya araci
kullanan usta, operator, sofériin veya sendika temsilcisinin yazili olarak igverene bildirmesi
halinde dogacak her tlirli maddi ve manevi sorumlulugu igverene aittir.

¢) Sofdrlerin yapmis oldugu trafik kazalarindan kaza yapan soforiin kusur orani resmi
makamlarca kesinlesen sekilde 2/8 den az olur ise dogacak zararin tamami isveren
tarafindan karsilanir. Kusur orani 2/8’ den yukari olur ise kazadan dogacak zararin % 50’ si
isveren tarafindan karsilanir. Ancak kazada alkol, uyusturucu ve benzeri maddelerin
kullaniimis oldugu tespit edilmesi halinde hasar ve zararin tamami soférce karsilanir.




d) Hasar bedeli iscinin 30 yevmiyesini gecmis ise aylik édenecek miktar isveren ve
isci arasinda anlasarak tespit edilir. Ancak anlasma olmadigi iscinin 6dememekte israr ettigi
taktirde isveren mahkemeye basvurabilir. Isverenin yasal haklari saklidir.

MADDE 48) ARACLARIN FENNi MUAYENESI:
Isveren motorlu araclarin fenni trafik muayenelerini vaktinde yaptirir. Aractaki fenni
noksanliklar sebebi ile trafik midurligu tarafindan soférden kesilen cezayi isveren dder.

MADDE 49) DiSiPLIN HUKUMLERI:

a) Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklari
cbzumlemek ve disipline iligkin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra, karar
vermek Uzere 4 kisiden olusan Disiplin Kurulu tesekkdl ettirilir. Bu kurulun biri baskan olmak
kaydiyla 2 Uyesini igveren, 2 Uyesini de sendika tayin eder. Ayni sayida yedek Uye taraflarca
tespit edilir.

b) Disiplin Kurulu, isverenin tahsis ettidi isyerlerindeki yeterli bir odada ve s6zlegsme
siiresince calismaya devam eder. Isveren, Disiplin Kuruluna tahsis ettigi bu odanin gerekli
demirbas kirtasiye ve diger aracglarini saglar.

¢) Kurul, baskanin 5 ginden énce yapacagi yazili gagr Uzerine Uye sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Toplantilara taraflarin hukuk musavirleri de katilabilir. Fakat bunlarin
oy hakki yoktur. Yapilan yazili gagriya ragmen sendika temsilcileri katilmaz ise kurul, isveren
temsilcileri ile toplanir ve karar verir. Disiplin Kurulu, toplantiya katilan Uyelerin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu 2 oy sayilir. Kurul kararlari
Belediye Bagkaninin onayi ile yurlrlige girer. Belediye Baskani cezanin azaltimasinda
yetkilidir.

d) Disiplin Cezalart:

1) inhtar: isciyi, gdrevinde dikkate davettir. Sicile geger.

2) Giindelik Kesimi: isginin tcretinden 5 giindelige kadar kesilmesidir.

3) ihrag: iscinin is akdinin feshedilmesi demektir.

isbu Toplu is Sézlesmesi 49 Madde ile Ek Madde-1 Ceza Cetvelinden ibaret olup,
taraflarca 23/12/2008 tarihinde imzalanmigtir.

isveren ve isveren Sendikasi Yetkilileri isci Sendikasi Yetkilileri
Hasan TENLIK idris ERSOY
Uzman Sube Baskani
izzettin AS Ali EKER
Uzman Sube Sekreteri
Benan VURAL

Sube Mali Sekreteri

Ali AKCAY
Teskilatlanma Sekreteri



