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EDITORDEN

YERELSEN bir isveren sendikasi olmanin yani sira uyeleri ile hizli ve
dogrudan iletisim kurabilen, calismalarini samimiyet prensibiyle yuru-
ten bir ailenin de ismidir. Bu anlamda sendikamiz; genel baskanindan
uzmanina, caycisindan sekreterine kadar birbiriyle uyumlu, koordine
bir calisma yuritmektedir. Emek ve gayretin, azim ve samimiyetin kar-
siliksiz kalmadigi bir diinyada, ortaya koyduklarimizin da bir karsilig
olduguna inaniyor ve siz degerli okurlarla birlikte olmayi odullerin en
kiymetlisi olarak kabul ediyoruz.

Yerelden Degerler dergisi olarak, ilk sayimizdan bu yana, okurlarimiza
kurumsal heyecanimizi yansitmaya calisiyoruz. Sadece kurumsal ha-
berlerle sinirli kalmayip her sayfamiza ayri bir rengin konuk olmasini
hedefliyoruz. Bu anlamda Yerelden Degerler dergisi okurlariyla olan ir-
tibatini sadece sendikal faaliyetlerle sinirli tutmuyor. Sagliktan kiltire,
milli ve manevi degerlerden toplumsal gelismelere, mizikten sinema-
ya kadar hemen her konuyu sayfalarina tasiyarak okurlariyla arasinda-
ki irtibati gliclendirmeye calismaktadir.

Sendikal yapilanma bakimindan bilgi paylasimini kolaylastiran ve boy-
lelikle samimi iliskilerin dogmasini vesilen olan dergimiz, calisma ha-
yatinin giindemini de yakindan takip ederek tyelerimizin ortak biramac
dogrultusundaki kurumsal birlikteligine saglikli bir zemin hazirlamayi
hedeflemistir.

Yerelden Degerler dergisi olarak her sayimizda bir adim daha ilerliyor
ve her sayimizi bambaska bir heyecanin harmaniyla okurlarimiza sun-
mayi amacliyoruz. Bir isveren sendikasi olmanin gereklerini gozetip
kurumsal kimligimizin yanina samimiyetimizi de koyarak bu birliktelik-
ten dogan enerjiyle hizimiza hiz katiyoruz.

Bu sayimizda 2017 yili icerisinde, Turkiye genelinde yaptigimiz toplu is
sozlesmesi haberlerine ayirdik. Diger yandan calisma hayatimizi ilgi-
lendiren konular ictihat ve mevzuat basligi ile siz degerli okuyuculari-
mizin bilgisine sunmaya calistik. Her sayimizda Uye belediyelerimizden
birini sayfalarimiza konuk ederek sehir tanitimi yapmaktayiz. Bu sayi-
daki tanitim kosemizi Uyelerimizden Mustafakemalpasa Belediyemize
ayirdik.

Kultur sayfalarimizda ozellikle Tirk dislince hayatinin yasayan en
onemli isimlerinden biri olan Prof. Dr. Teoman Durali'ya yer vererek,
dusince dinyamizin hangi konumda oldugu sorusuna cevap aradik.
Muzik bolimimizi ise, klasik muizigimizin essiz neyzenlerinden
Niyazi Sayina ve bircok filme beste yapmasiyla da taninan Yunanli mi-
zisyen Eleni Karaindrou'na ayirdik. Her sayimizda oldugu gibi bu sayi-
mizda da sinemanin yerli ve yabanci kilt filmlerine yer vererek okur-
larimizin sinema kdiltirine kicik de olsa bir katki yapmaya calistik.
On birinci sayimizin herkese hayirli olmasini diliyor, ayni heyecan ve
duygularla bir sonraki sayimizda bulusmak tizere esen kalin.
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BASKAN'DAN

Degerli Dostlar,

Yerel Yonetimler Kamu isverenleri Sendikasi ola-
rak, Turkiye'de hatiri sayilir bir referans noktasi
oldugumuzun farkindayiz. Yaptigimiz sozlesmeler,
danismanlik hizmetleri ve Uye kuruluslarimizin
personeline yonelik yurittigimuz egitim semi-
nerleri hep bu farkindaligin gosterdigi bilincle ha-
reket etmemize sebep olmaktadir.

Kendi alanimizda yapmamiz gerekenin en iyisini
ortaya koymak gibi samimi bir prensiple yonimu-
zu tayin ediyor ve ekip olarak en iyi hizmeti ver-
meye odaklaniyoruz. Cinkd basarinin, yapilan isin
kalitesi ile orantili bir sonuc olduguna inaniyoruz.

Bir isveren sendikasi olarak her zaman kamu
hakkini gozetmenin pesinde olduk. Bu konuda
ciddi hassasiyetler tasiyor ve calismalarimizi bu
bilincle yurutmeye gayret ediyoruz. Kamu hakki-
na gosterdigimiz hassasiyeti emek noktasinda da
gosteriyor ve verilen her emegin hak ettigi karsili-
gi almasi gerektigini savunuyoruz. Elimizdeki im-
kanlari bu hassasiyet geregince kullaniyor ve bu
dogrultuda edindigimizi bilgi ve tecribeyi uyeleri-
mizle paylasiyoruz.

YERELSEN olarak, calisma temposunu yiiksek
tutan ekibimiz ile degerli calismalara imza atiyo-
ruz. Edindigimiz her tecriibenin, karsilasacagimiz
yeni sorunlarin ¢coziminde ondmuzu aydinlatan
birer mesaleye donlsecegini biliyoruz.

Bu minvalde Tirkiye genelinde etkin bir sekilde
yurutulen Uyelik calismalarimizin yani sira mevcut
uyelerimize ait toplu is sozlesmesi gorismeleri-
nin takibini de blyuk bir ciddiyetle surdiriyoruz.
2017 yili icerisinde Tirkiye'nin hemen her bolge-
sinde uUyelerimiz adina yuruttigumuz toplu is soz-
lesmeleri gosterdigimiz gayretin somutlasmis ha-
lidir. Bu anlamda calismalarimizda gosterdigimiz
titizligin gerek Uyelerimize gerekse sendikamiza
onemli faydalar getirecegi inancindayiz.

Degerli Dostlar;

22-24 Mayis 2017 tarihleri arasinda Bolu/ Abant
Taksim international Group Hotel'de {ye kurum
ve kuruluslarimizin personeli icin dizenledigimiz
15. ulusal egitim seminerine sendikamiza uye 40
kurulustan toplam 97 insan Kaynaklari ve Mali
Hizmetler yoneticisi ve personeli katildi.

Yaklasik alti saat suiren egitim kapsaminda Sosyal
Giivenlik ve is Hukuku Danismani Mustafa Bastas
tarafindan katiimcilara, Temel is Hukuku Uygula-
malari basligi altinda verilen egitimin katilimcilar
acisindan son derece verimli gectigi kanaatinde-
yim. Uye calisanlarinin bilgi ve donanimlarina kat-
ki saglamak amaciyla sirdirdigimuz faaliyetle-
rimize bugtin oldugu gibiyarin da devam edecegiz.

Bu vesileyle Ramazan Bayraminizi kutluyor; tim
islam alemine birlik, beraberlik, huzur ve kardes-
lik getirmesini Cenab-1 Allah’tan diliyorum.

Yeni sayimizda bulusmak tzere esen kalin.

Zeki TOCOGLU
GENEL BASKAN
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Sakarya Buyuksehir Belediyesi ve SASKI'de
Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz Uyelerinden Sakarya Bluyuksehir
Belediyesi ile SASKI isyerinde uygulanmak Uze-
re akdedilecek yeni donem toplu is sozlesmesi
gorusmeleri nihayete erdi. Sakarya Buyuksehir
Belediyesi ve SASKI adina goriismelere katilan
sendikamiz ile Hizmet-is Sendikasi arasinda ger-
ceklesen toplu is sozlesmesi 28 Mart 2017 tari-
hinde Sakarya Buylksehir Belediyesi Baskanlik
makaminda dizenlenen torenle imza altina alindi.

Yapilan imza téreninde Baskan Tocoglu; “Once-
likli olarak Sayin HAK-is Genel Baskani Mahmut
Aslan’a, Hizmet-is Sube Baskanina, YERELSEN
yetkililerine ve tim calisanlarimiza hos geldiniz
diyorum. Mduesseseler ayakta durursa calisanlar
da ayakta durur. Kurumlar gucli olsun, calisanlar
da mutlu olsun. Prensibimiz boyledir. Bu anlam-
da her iki tarafin memnuniyetiyle iyi bir sozlesme
yapildigina inaniyorum. Gerek YERELSEN Genel
Baskani gerekse Buylksehir Belediye Baskani
olarak imza altina aldigimiz bu sozlesmenin seh-
rimize, belediyemize ve calisanlarimiza hayirli
ugurlu olmasini diliyorum™ dedi.

HAK-is Genel Baskani Mahmut Arslan ise iki yilli-
ginayapilan yeni donem toplu is sozlesmesinin re-
ferandum oncesi imzalanmis olmasinin 6nemine
deginerek; “ Sozlesmemizin 16 Nisan referandu-
mu oncesinde imzalanmasi calisanlarimizin daha
huzurlu, daha mutlu, geleceginden daha emin bir

sekilde sandik basina giderek hedeflerimizin ger-
ceklesmesine katki saglayacaklarina inaniyorum.
Bu hassasiyeti dolayisiyla Buylksehir Belediyesi
Baskani Sayin Zeki Tocoglu'na tesekkir ediyor,
gelecekte nice toplu is sozlesmeleri yapmak te-
mennisi ile sozlesmemizin hayirli ugurlu olmasini
diliyorum” dedi

Konusmalarin ardindan imza térenine gecildi. imza
torenine Blyiiksehir Belediye Baskani Zeki Tocoglu,
SASKi Genel Miidiirii Riistem Keles, YERELSEN
Genel Sekreteri Av. Mimtaz Uzun ile YERELSEN
uzmanlari, HAK—is Genel Baskani Mahmut Arslan,
Hizmet-is Sakarya Subesi Baskani M. Mesut
Gokdemir, Buylksehir Burokratlari, Buytiksehir
ve SASKI personeli katildi. Programin sonunda,
HAK is Genel Baskani Mahmut Arslan Baskan
Tocoglu'na guntin anisina hediye takdim etti.




2017 YILINDA IMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERIMIZ

N/

I |

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi'nde
Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesiile ISU'da calisan bin
551isciyiilgilendiren toplu is sozlesmesiimzaland..
Sendikamiz araciligi ile Kocaeli Buyuksehir
Belediye Baskani Ibrahim Karaosmanoglu ile
HAK-is Genel Baskani Mahmut Arslan arasinda
imzalanan toplu is sozlesmesiniisciler davul zurna
esliginde kutladi. Sozlesmeyle, isci personele ilk yil
ucretlerde ve sosyal haklarda yuzde 10 artis verildi.

Bin 551 isciyi Kapsiyor

Hizmet-Is Sendikasi ile sendikamiz arasinda
22 Aralik 2016 tarihinde baslayan, Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi ve iSU’da calisan isci per-
sonele yonelik toplu is sozlesmesi gorismeleri
anlasmayla sonuclandi. Toplu is sozlesmesi; 31
Aralik 2016 tarihinde siresi sona eren toplu is
sozlesmesiyerine 01 Ocak 2017 tarihinden gecerli
olmak tzere 3 yilligina yururlige konuldu. Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi'nde calisan 879, ISU Genel
Muidurligi'nde calisan 672 olmak Uzere toplam
bin 551 isciyi kapsiyor.

Toplu is sozlesmesi imza torenine isveren ve isci

i n
. .

tarafini temsilen Kocaeli Blytksehir Belediye
Baskani ibrahim Karaosmanoglu, Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Doc. Dr. Tahir
Biiyiikakin, iISU Genel Midirii ilhan Bayram,
YERELSEN Genel Sekreteri Av. Mimtaz Uzun,
HAK-is ve Hizmet-is Sendikasi Genel Baskani
Mahmut Arslan ve Hizmet-is Kocaeli Sube Baskan
Idris Ersoy katild!.

Ersoy: Masada Coziilmesinden
Memnunuz

Isci personelin yogun bir sekilde ilgi gésterdigi
Antikkapi'daki toplu is sozlesmesi imza toreninde
ilk olarak Hizmet-is Kocaeli Sube Baskani Ersoy
s6z aldi. Ersoy, “Onemli ve anlamli bir giindeyiz.
Isci arkadaslarimizin gelecekte daha iyi adimlar
atmasi icin toplu is s6zlesmesinin onemi buyuk-
tur. Toplu is sozlesmemizin masada baris icinde
cozilmesinden memnuniyet duyuyoruz. Geldigi-
miz bu durum sozlesme kilturiinin sozde olma-
digini, isveren ve sendikanin birlikteligini ortaya
koyuyor. Is barisi ve kardeslige biiyiik 6nem ve-
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riyoruz. Gecmiste maas alamadigimiz gunler, bu
nedenle yasanan sikintilar artik geride kaldi. Her
zaman istikrardan yana olduk, Ulkemizin gelece-
gine sahip ciktik” dedi.

Arslan: Kocaeli'de iyi Bir

Sozlesme imzaliyoruz

Buyuksehir yonetimi ve calisanlariyla bir ara-
da bulunmaktan duydugu memnuniyeti aktaran
HAK-is ve Hizmet-is Sendikasi Genel Baskan
Mahmut Arslan, “Giizel bir toplu is sozlesmesini
imzaliyoruz. Toplu is sozlesmeleri beklentiler-
le imkanlar arasindaki uzlasmadir. lyi bir toplu
sozlesmesinin ilk kriteri yiksek artis degil, is ba-
risinin saglanmasi ve maaslarin vaktinde oden-
mesidir. Arkadaslarimizin hak ettikleri vaktinde
odeniyor. Turkiye ve calisma hayatinin sistemi, ca-
lisan profili degisiyor. Bitlin dengeleri gozetmek
zorundayiz. Kocaeli Buyuksehir Belediyesi, diger
kurumlara oranla daha iyi bir Ucret politikasi uy-
guluyor. Basta Buyuksehir Belediye Baskanimiz
olmak Uzere toplu is sozlesmesinde emegi gecen
herkese tesekkdr ediyorum " ifadesini kullandi.

Baskan: iscinin Emegini Alin Teri
Kurumadan Veriyoruz

Kursuye yoneldiginde kendisini alkislarla karsi-
layan salondaki personelin Regaip Kandilini kut-
layan ve “Kiymetli calisma arkadaslarim” diye

seslenen Baskan Karaosmanoglu, “Sézlesmemi-
zin hepimiz icin ve emekci kardeslerim icin giizel
sonuclar vermesini diliyorum. Geride kalan on Uc¢
yilda sizlerle beraber Kocaeli'ne bir takim ruhu
icinde hizmet ettik. Bunu sizlerin emegiyle basar-
dik. Calisanimizin alin teri kurumadan emeginin
karsiigini verdik. Taseron iscilerimizin durumu-
nu iyilestirmek icin elimizden geleni yapiyoruz, iyi
bir gelir elde etmeleri icin calisiyoruz. Artik kendi
ayaklarinin Uzerinde duran bir Turkiye var. Yerele
de kaynak ve sorumluluk vermis bir Turkiye var.
Bize verilen kaynaklari biz de en verimli sekilde
kullaniyoruz. Bu istikrarli bir yonetimin sonucu-
dur. Toplu is sozlesmemizde emegi gecen arka-
daslarima tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

isciler Cicek Takdim Etti

Konusmalarin ardindan toplu is sozlesmesi
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani ibrahim
Karaosmanoglu, Kocaeli Blyuksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Doc. Dr. Tahir Biiyiikakin, iSU
Genel Mudiri ilhan Bayram, YERELSEN Genel
Sekreteri Av. Miimtaz Uzun, HAK-is ve Hizmet
ls Sendikasi Genel Baskani Mahmut Arslan ve
Hizmet-is Kocaeli Sube Baskan idris Ersoy ta-
rafindan imzalandi. imzalarin atilmasiyla birlikte
salonda bulunan isciler tarafindan, Baskan
Karaosmanoglu ile Genel Baskan Arslana cicek
takdim edildi.




Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi'nde
Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz uyelerinden Kahramanmaras Bu-
yliksehir Belediyesi'nde sendikamiz ile Hizmet-is
Sendikasi arasinda yurutilen toplu is sozlesme-
si gorismelerinde mutlu sona varildi. 15 Kasim
2016’da baslayan ve 273 belediye calisanini ilgi-
lendiren toplu is sozlesmesi 15 Subat 2017 tari-
hinde torenle imzaland..

Baskanlik makaminda diizenlenen imza torenine
Kahramanmaras Buylksehir Belediye Baskani
Fatih Mehmet Erkoc, Buytksehir Genel Sekre-
teri Zuver Cetinkaya ve Sube Mudir Vekili Yasin
Havan'in yani sira YERELSEN Genel Sekreter
Yardimcisi Yahya Bilgin katildi. Torene; Hizmet-is
Sube Baskani Omer Cinar, Sube Sekreteri Vahit
Mengili, Kadin Komitesi Baskani Gl Oruk ve isye-
ri temsilcileri katildi.

Toren oncesinde konusma yapan Baskan Fatih
Mehmet Erkoc Turkiye'nin sartlari guclendikce,

kurumlarin da glclendigini soyledi. Baskan Erkoc
sozlerine soyle devam etti: “imkanlarimiz dahilin-
de isci kardeslerimize en uygun Ucreti verdigimize
inaniyoruz. Kadrolu iscilerimizle karsilikli muta-
bakata vardik ve sézlesmemizi imzaliyoruz. isci
kardeslerimize hayirli olsun diyoruz. Alacaklari
maaslarini alin teri olarak kazandiklarini ve hak
ettiklerini disindyoruz. Sag olsunlar en lyi sekil-
de hizmet etme gayreti icerisinde hareket ediyor-
lar ve aldiklari maaslari da hak ediyorlar” dedi.

Yapilan konusmanin ardindan, sendikamiz ile
Hizmet-is Sendikasi arasinda yiiritiilen toplu is
sozlesmesi; Buylksehir Belediye Baskani Erkoc,
Genel Sekreter Yardimcimiz Yahya Bilgin ve
Hizmet-is Sube Baskani Omer Cinar tarafindan
uc yiligina imzalandi. Buylksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Ziver Cetinkaya'nin da yer aldigi
torende Cinar, Erkoc ve Cetinkaya'ya cicek takdim
etti.




yerelden degerler

Bursa Buyuksehlr Beledlye5| ve BUSKI'de
Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamizin Uyelerinden Bursa Blyuksehir
Belediyesi ve BUSKI'de Subat ayindan bu yana
devam eden toplu is sozlesmesi gortismeleri
anlasmayla tamamlandi. Hizmet-is ile YERELSEN
arasinda ydrutulen gorismeler sonucunda
Biiyiiksehirve BUSKI'de calisan 981isciyiilgilendi-
ren toplu is sozlesmesi 14 Nisan 2017 tarihinde
Bilyiiksehir Meclis Salonu'nda imzalandi. imza
torenine Bursa Buyuksehir Belediye Baskani

RecepAltepe, Yerelsen Genel SekreteriAv. Mimtaz
Uzun, YERELSEN Genel Sekreter Yardimcisi Yahya
Bilgin, YERELSEN Uzmani Murat Arslan, BUSKI
Genel Miidiirii i. Hakki Cetinavcl, Hizmet-is Genel
Baskan Yardimcisi Hiiseyin Oz ve Bursa Sube
Baskani Mehmet Keskin katildi. imza toreninde
Biiyiiksehir ve BUSKIi'de calisan cok sayida isci
de hazir bulundu. Bursa Buylksehir Belediye
Baskani Recep Altepe ile belediye calisanlarinin
katildigi toplu is sozlesmesi imza toreni davul
zurna ile kutlandi.

Biyiiksehir ve BUSKI calisanlarinin sézlesme
sevincine ortak olan ve iki yillik yeni anlasmanin
hayirli olmasi dileginde bulunan Buytksehir Be-
lediye Baskani Recep Altepe, Blytksehir Beledi-
yesi'nin herkesin calismak istedigi kurum oldu-
gunu vurgulayarak, kaynaklari yerinde kullanarak
Bursa icin daha fazla yatirim yapmaya devam ede-
ceklerini soyledi.

Biiyiiksehir ve BUSKI calisanlarinin sézlesme
sevincine Bluytksehir Belediye Baskani Recep



Altepe de ortak oldu. Baskan Altepe, Hizmet-is
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Hiiseyin Oz ve
calisanlar, Ankara Yolu'ndaki belediye binasinda
yapilan imza toreni sonrasi, iscilerin davul zurnali
sozlesme sevincine eslik etti.

Buyuksehir Belediye Baskani Recep Altepe, yapi-
lan anlasmanin burokratlar ve calisanlar acisin-
dan hayirlar getirmesini diledi. Yaptigi konusma-
da, Buylksehir Belediyesi'nin Bursa'da herkesin
calismak istedigi kurum olduguna deginen Bas-
kan Altepe, ortaya konulan hizmet ve projelerin
hakli gurur olusturdugunu ifade etti. Buylkse-
hir'de gelirin her gecen guin arttigini belirten Bas-
kan Altepe, toplu is sozlesmesi gibi glizel imzalari

AL

atarak Bursa'nin ve Turkiye'nin gelisimine katki
saglamak istediklerini soyledi. Konusmasinda,
kaynaklari yerinde kullanmaya gayret ettiklerini,
halkin parasina kurusuna kadar sahip cikmaya
calistiklarini vurgulayan Baskan Altepe, “Bizler
calismalarimizla Bursa'nin parasi Bursa'ya kalsin
istiyoruz. Her yil en az 200 milyon TLlik ek kaynak
olusturarak, sehrin yasam kalitesini artiriyoruz.
Bunlari yapmaya devam edecegiz. Yeter ki devle-
timiz ayakta olsun, Bursa kazansin. imzaladigimiz
bu toplu is sozlesmesi, hem Buylksehir hem de
BUSKI icin hayirli ugurlu olsun. insallah 16 Nisan;
tiim Islam aleminin, Tiirkiye'nin, mazlumlarin yii-
zunun guldugu guzel bir glin olsun. Katkisi olan
herkese tesekkur ediyorum” dedi.
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Erzincan'da Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamizin yeni uyelerinden Erzincan Beledi-
yesi'nde, belediye calisanlarinin merakla bekledi-
gi toplu is sozlesmesi gorusmeleri tamamlandi.

Erzincan Belediyesi'nde toplu is sozlesmesi
gorusmelerini isveren adina takip eden sendika-
miz goériismeleri basariyla yiriitti. Iscileri temsi-
len goriismeleri takip eden Hizmet-is Sendikasi
Erzincan Subesiyoneticileriyle yapilan gorismeler
sonucunda anlasma saglanarak iki yil yururlukte
olacak olan toplu is sozlesmesi 4 Subat 2017
tarihinde imzaland..

Erzincan Belediyesi Baskanlik makaminda yapi-
lan anlasma toreninde YERELSEN'i Genel Sek-
reter Yardimcisi Yahya Bilgin ile sendikamiz uz-
manlarindan Melih Kuran temsil etti. Erzincan
Belediye Baskan Cemalettin Bassoy ile Baskan
Yardimcisi Sami Mollaogullari'nin da hazir bulun-
dugu anlasma térenine Hizmet-is Sendikasi
Erzincan Sube Baskani Harun Mutlu, Mali Sekre-
ter Saban Bingol ve sendika yetkilileri katildi.

Anlasma oncesi kisa bir konusma yapan
Erzincan Belediye Baskani Cemalettin Bassoy;
yapilan sozlesmenin, imkanlar olclisinde bele-
diye calisanlarinin hakkini gozeterek sonuclan-
dirilmis olmasindan memnun oldugunu soyledi.
Gerek calisanlarin gerekse isverenin hassasiyeti-
nin gozetildigine vurgu yapan Bassoy, anlasmanin
hem calisanlara hem de belediyeye hayirli olma-
sini diledi.

Afyonkarahisar'da
Toplu Is Sozlesmesi
Imzalandi

Sendikamiz Uyelerinden Afyonkarahisar Beledi-
yesi'nde 103 belediye iscisini ilgilendiren toplu is
sozlesmesi gorlismelerinde anlasma sagland.
Sendikamiz ile Belediye is Sendikasi arasinda 8
Aralik’tan beri surdurdlen gortsmeler 17 Subat
2017 tarihinde Afyonkarahisar Belediye Baskan-
ligi'nda imzalandi.

Afyonkarahisar Belediyesi'nde isveren adina go-
riismelere katilan sendikamiz ile Belediye is Sen-
dikasi arasinda gerceklesen toplu is sozlesmesi
anlasmasinda Belediye Baskani Burhanettin
Coban, Belediye Baskan Yardimcisi Ziya Ari ve in-
san Kaynaklari Muduru vekili Serdar Cetinkaya ve
sendikamiz uzmanlarindan Hasan Tenlik ile Murat
Aslan hazir bulundu. Anlasma oturumuna beledi-
ye calisanlarini temsilen Belediye Is sendikasin-
dan Afyon Sube Baskani Yicel Sahin, Sube Bas-
kan Yardimcisi Mehmet Selman, Sube Sekreteri
Bahadir Celikkaya ve isyeri temsilcisi katildi. 80
maddeden olusan ve iki yilligina bagitlanan soz-
lesmenin imzalanmasi sonrasinda Afyonkarahisar
Belediye Baskani Burhanettin Coban sozlesmenin
her iki taraf icin de hayirli olmasini diledi.




Bilecik’te Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz Uyelerinden Bilecik Belediyesi'nde,
belediye iscilerinin heyecanla bekledigi toplu is
sozlesmesi gorismeleri imzalandi.

Bilecik Belediyesi'nde isveren adina toplu
is sozlesmeleri muzakerelerini takip eden
sendikamiz ile Hizmet-is sendikasi arasinda
gerceklesen toplu is sozlesmesi imza toreni
baskanlik makaminda gerceklesti. Torene; Beledi-
ye Baskani Selim Yagci'nin yani sira Baskan
Yardimcisi Abdullah Tetik, Genel Sekreterimiz
Mimtaz Uzun, sendika uzmanlarimizdan Yavuz
Altinisik ve Cavit Tokpinar katild.

Hizmet-is sendikasi yetkililerinin de hazir bulun-
dugu torende kisa bir konusma yapan Baskan
Selim Yagc, iki yiligina yapilan yeni donem toplu
is sozlesmesinin calisanlari memnun edecek bir
sonucla imzalanmasindan mutluluk duydugunu
soyleyerek sozlesmenin her iki tarafa da hayirli
ugurlu olmasini diledi.

Aksaray’da Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

| [ - 1 I1':'

Sendikamiz Uyelerinden Aksaray Belediyesi'nde
uygulanmak Uzere akdedilecek yeni donem toplu
Is sozlesmesi gorusmeleri sona erdi. Aksaray
Belediyesi'nde isveren adina gortismelere katilan
sendikamiz ile Hizmet-is Sendikasi arasinda
gerceklesen ve 185 belediye iscisini ilgilendiren
toplu is sozlesmesi 25 Ocak 2017 tarihinde
Aksaray Belediyesi'nde imzalandi.

Aksaray Belediye Baskani Haluk Sahin Yazgi,
Baskan Yardimcisi Giiven Kemerkaya, Insan
Kaynaklarive Egitim Muduru Akif Kilic, YERELSEN
uzmanlarindan Hasan Tenlik, Murat Aslan ve
Hizmet-is Aksaray Sube Baskani Nedim Deniz
ile sendika yetkililerinin attigi imzalarla toplu is
sozlesmesi tamamlandi.

Iki yilugina diizenlenen ve 56 maddeden olusan
sozlesmenin imzalanmasi sonrasinda bir acikla-
ma yapan Baskan Yazgi sozlesmenin her iki tarafa
da hayirli olmasini diledi.
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Amasya’da Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi
» —

Amasya Belediyesi'nde calisan 130 iscinin heye-
canla bekledigi toplu is sozlesmesinde gorisme-
ler tamamland.

Amasya Belediyesi'nde toplu is sozlesmesi gorus-
melerini isveren adina takip eden sendikamiz ile
isci temsilcisi Hizmet-is Sendikasi arasinda ya-
pilan gorismeler anlasma imzasiyla sonuclandi.
ki yiligina yiiriirliikte olacak toplu is sozlesmesi
24 Subat 2017 tarihinde karsilikli imzaland..

Amasya Belediyesi Baskanlik makaminda yapilan
anlasma oturumunda YERELSEN'i sendikamiz
uzmanlarindan Hasan Tenlik ve Murat Aslan tem-
sil etti. Amasya Belediye Baskani Cafer Ozdemir,
Baskan Yardimcisi Mehmet Diimen ile Insan Kay-
naklari ve Egitim Mudurd Yusuf Yildiz'in da hazir
bulundugu anlasma oturumuna Hizmet-is Sendi-
kasi Amasya Sube Baskani ismail Pazar ve sendi-
ka yoneticileri katild.

Atilan imzalar sonunda kisa bir konusma yapan
Baskan Ozdemir; iki yilligina imzalanan sozles-
menin masada bitmis olmasindan memnun ol-
dugunu ifade ederek imkanlar dlciisiinde belediye
olarak ellerinden gelenin en iyisini yapmaya gay-
ret ettiklerini soyledi.

Canik’te Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz  Uyelerinden  Samsun'un  Canik
Belediyesi'nde uygulanmak Uzere akdedilecek
yeni donem toplu is sozlesmesi gorismeleri
nihayete erdi. Canik Belediyesi'nde isveren adina
gorismelere katilan sendikamiz ile Hizmet
ls Sendikasi arasinda gerceklesen toplu is
sozlesmesi gorismeleri 6 Mart 2017 tarihinde her
iki tarafin mutabakatiyla masada bagitlandi.

Sendikamiz ile Hizmet-is Sendikasi yetkilileri ara-
sinda gerceklesen toplu is sozlesmesi anlasma
toplantisinda Canik Belediyesi'ni Baskan Yardim-
cisl Mustafa Erbay ile Yazi Isleri Miidiirii Gokay
Erkan temsil etti. isveren tarafinda ise YERELSEN
adina sendikamiz uzmanlarindan Hasan Tenlik ile
Murat Aslan yer aldi. Canik Belediyesi calisanla-
rini temsilen Hizmet-Is Sendikasi Samsun Sube
Baskani Yiksel Uzun, sendika yetkilileri ve isyeri
temsilcisi katildi. 57 maddeden ibaret olan sozles-
menin yurdrlik suresi iki yil olarak belirlendi.

Atilan imzalar sonrasinda Baskan Yardimcisi
Mustafa Erbay yapilan sozlesmenin hayirlara ve-
sile olmasini dileyerek YERELSEN e tesekkdr etti.

canik

belediyesi
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oglitlirde Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sakarya'nin  Sogutlu Belediyesi'nde yuritilen
toplu is sozlesmesi gorusmeleri dordincu oturu-
munda masada bitti. isveren adina gériismelere
katilan sendikamiz ile Belediye Is sendikasi ara-
sinda yapilan toplu is sozlesmesi gortismeleri 21
Subat 2017 tarihinde torenle imzaland..

ilk oturumuna 5 Ocak tarihinde baslanan soz-
lesme goridsmeleri 60 maddelik sozlesme metni
uzerinden, her iki tarafin mutabakatiyla bagitlan-
di. Yapilan imza torenine Sogutlu Belediye Baska-
ni Hiseyin Genc'in yani sira sendikamiz uzmanla-
rindan Yavuz Altinisik ile Cavit Tokpinar ve sendika
danismani Ertugrul Ozcan katild!.

Yapilan imza torenine belediye calisanlarini tem-
silen Belediye is Sendikasi Sube Baskani Osman
Sar, Sube Mali Sekreteri ibrahim Varol, sendika
uyeleri, isyeri temsilcisi ve belediye calisanlari ka-
tildu.

imza téreni oncesinde kisa bir degerlendirmede
bulunan Baskan Genc iki yilligina yapilan sozles-
menin masada bitmesinden memnun olduklarini
bildirerek sozlesmenin Sogutlu halkina ve Sogutlu
Belediyesi calisanlarina hayirliugurlu olmasini di-
ledi. Baskan Genc konusmasina soyle devam etti:
“Biz bir aileyiz, bir calisanimizin tirnagina zarar
gelmesi bizim de canimizi acitir. Anlayisimiz top-
lam kalite yonetimi ile Sogutlu halkina en iyi hiz-
meti gotiirmeyi amaclamaktadir. iscilerimizin her
turll ise canla basla kostugunu bizzat biliyorum.
Siz degerli iscilerimizin basarasi belediyemizin de
basarisi anlamina gelmektedir. Bu yondeki gay-
retleri gordigumuzden bu anlayis dogrultusunda
calisanlarimizin emeklerini belediye imkanlari
nispetinde karsilamak istedik. iki yilda bir yapilan
sozlesmeden bu donemde degerli sonuclar al-
dik. imkanlar dahilinde calisanlarimiza en iyisini
vermeye calistik. Gelen talepleri degerlendirerek
iscilerimizi memnun edecek bir sonuca vardik.
Bir dahaki sozlesmelerde daha iyi sartlarda daha
lyi sonuclar almak en buyuk temennimizdir. Bu
sozlesme surecinde calismalariyla stirece destek
olan YERELSEN'e ve isci sendikamiza tesekkir
ediyor ve sozlesmenin hayirli olmasini diliyorum.”
Yapilan konusmalar sonunda imzalar atildi.
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Geyve’de Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz  Uyelerinden Sakarya'nin  Geyve
Belediyesi'nde yeni donem toplu is sozlesmesi
goriismeleri nihayete erdi. lIsveren adina

goriismelere katilan sendikamiz ile Hizmet-is
Sendikasi arasinda gerceklesen ve 33 belediye
iscisini ilgilendiren toplu is sozlesmesi 7 Mart
2017 tarihinde Geyve Belediyesi'nde imzalandi.

Geyve Belediyesinde gerceklesen toplantiya
Geyve Belediye Baskani Murat Kaya, Muhasebe
Personeli Fuat Barutcu'nun yani sira sendikamiz
uzmanlarindan Yavuz Altinisik ve Cavit Tokpinar
katildi. Iscileri temsilen Hizmet-is Sendikas
Sakarya Sube Baskani Mehmet Mesut Gokdemir,
sendika yetkililerinden Osman Kasapoglu, Ertugrul
Akbas ve isyeri temsilcilerinin de hazir bulundugu
toplanti sonucunda isci sendikasinin 79 maddelik
sozlesme taslagi Uzerinden biryilligina anlasmaya
varildi.

Sehzadeler'de Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Manisa'nin Sehzadeler Belediyesi'nde 31 beledi-
ye calisanini ilgilendiren toplu is sozlesmesi go-
rismeleri dordincd oturumunda masada bitti.
Isveren adina goriismelere katilan sendikamiz ile
Hizmet-is sendikasi arasinda yapilan toplu is s6z-
lesmesi gorismeleri 23 Ocak 2017 tarihinde bas-
kanlik makaminda imzaland..

ilk oturumuna 23 Kasim 2017 tarihinde baslanan
sozlesme gorismeleri 62 maddelik sozlesme
metni Uzerinden, her iki tarafin mutabakatiyla ba-
gitland. Yapilan imza torenine Sehzadeler Beledi-
yesi Baskani Omer Faruk Celik, Baskan Yardim-
cisi Ahmet Songiiler, insan Kaynaklari ve Egitim
Midird Osman Uzun ve Mali Hizmetler Midir
vekili Bayram Akkaya'nin yani sira sendikamizin
Genel Sekreter Yardimcisi Yahya Bilgin ile sendika
uzmanlarindan Melih Kuran katildi.

Yapilan imza torenine belediye calisanlarini tem-
silen Hizmet-is Sendikasi Manisa Sube Baskani
Turan Karafil, Sube Sekreteri Muhsin Seven ve is-
yeri temsilcisi Mustafa Altiparmak katild.

Atilan imzalar sonrasinda degerlendirmede bulu-
nan Baskan Celik iki yilligina yapilan sozlesmenin
masada bitmesinden memnun olduklarini bildi-
rerek sozlesmenin Sehzadeler'e ve Sehzadeler
Belediyesi calisanlarina hayirli ugurlu olmasini
diledi.



Taraklrda Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Findiklr'da Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamizin Uyelerinden Sakarya'nin  Tarakli
Belediyesi'nde uygulanmak Uzere akdedilecek
yeni donem toplu is sozlesmesi goridsmeleri
nihayete erdi. Tarakli Belediyesi'nde isveren adina
gorusmelere katilan sendikamiz ile Hizmet-
is Sendikasi arasinda gerceklesen toplu is
sozlesmesi 13 Subat 2017 tarihinde taraflar arasi
mutabakatla masada bagitlandi.

Sendikamiz ile Hizmet-is Sendikasi yetkilileri ara-
sinda gerceklesen toplu is sozlesmesi anlasma
toplantisinda Tarakli Belediyesi'ni Belediye Bas-
kani Tacettin Ozkaraman ve Muhasebe Persone-
li Ozcan Koylan temsil etti. isveren vekili olarak
YERELSEN adina sendikamiz uzmanlarindan Ya-
vuz Altinisik, Cavit Tokpinar ve sendika danismani
Ertugrul Ozcan da anlasma toplantisinda yer aldi.

isci sendikasindan ise Hizmet-is Sendikas
Sakarya Sube Baskani M. Mesut Gokdemir'in yani
sira sendika yetkililerinden Ertugrul Aktas ve is-
yeri temsilcisinin de hazir bulundugu imza sonra-
sinda Baskan Tacettin Ozkaraman 80 maddeden
olusan ve iki yilligina yapilan yeni donem toplu is
sozlesmenin her iki tarafa da hayirli ugurlu olma-
sini diledi.

Rize'nin  Findikli Belediyesi'nde sendikamizca
yurutilen toplu is sozlesmesi gorismelerinde
anlasmaya varildi. Anlasma oncesi sendikamiz
yetkilileri Belediye Baskani Adnan Ozbalaban’i
makaminda ziyaret ederek sozlesme hakkinda
bilgi verdi.

ki yiligina uygulanacak yeni dénem toplu is séz-
lesmesi gorismesinin son toplantisi 17 Mart 2017
tarihinde yapildi. Findikli Belediyesi'nde isveren
adina gorusmelere katilan sendikamiz ile Bele-
diye is Sendikasi arasinda gerceklesen anlasma
toplantisinda taraflar arasi mutabakatla sozles-
me bagitland..

Findikli Belediyesinde yapilan anlasma toplanti-
sina Findikli Belediye Baskani Adnan Ozbalaban,
Yazi Isleri Midiirii Mehmet Ertéren ve Mali Hiz-
metler Miidiirii Feyzi Ozgiimiis'iin yani sira sen-
dikamiz uzmanlarindan Hasan Tenlik ve Murat
Aslan katildi. Belediye is Sendikasi Sube Baskani
Numan Oztiirk ve is yeri temsilcilerinin de imzasi
ile 45 maddelik toplu is sozlesmesi yururluge gir-
mis oldu.
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Karasu'da Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Karasu Belediyesi iscilerinin heyecanla bekledigi
toplu is sozlesmesi muzakereleri her iki tarafin
da varmis oldugu mutabakat sonucunda 22 Su-
bat 2017 tarihinde imza altina alindi. Karasu
Belediyesi'nde isveren adina toplu is sozlesmele-
ri muzakerelerini takip eden sendikamiz ile Hiz-
met-Is sendikasl arasinda gerceklesen toplu is
sozlesmesi toplantilarina Karasu Belediye Bas-
kani Mehmet ispiroglu istirak etti.

Baskanlik makaminda gerceklestirilen toplantida
sendikamizi, sendika uzmanlarindan Yavuz Altinisik,
Cavit Tokpinar ve sendika danismani Ertugrul
Ozcan temsil etti. iscileri temsilen Hizmetis
Sendikasi Sakarya Sube Baskani Mehmet
Mesut Gokdemir, sendika yetkililerinden Osman
Kasapoglu, Ertugrul Akbas ve isyeritemsilcilerinin
de hazir bulundugu toplanti sonucunda isci
sendikasinin 80 maddelik sozlesme taslagi
uzerinden gerceklestirilen gorismelerde idari
maddeler ile isci Ucretlerine yonelik maddeler
tizerinde uzlasmayavarildi.imzatérenisonrasinda
aciklamada bulunan Baskan Ispiroglu imzalanan
sozlesmenin belediyeye ve belediye calisanlarina
hayirli olmasini diledi.

Ferizli'de Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Sakarya'nin Ferizli Belediyesi'nde isveren vekili
olarak sirdirdigiumdiz toplu is sozlesmesi gorus-
melerinde imzalar atildi. 6 Ocak tarihinde basla-
yan ve 22 belediye calisanini ilgilendiren toplu is
sozlesmesi gortusmeleri 09 Subat 2017 tarihinde
taraflar arasinda varilan mutabakat ile bagitlan-
di. 61 maddelik sozlesme metni Gzerinden yapilan
gortsmeler sonucunda, sosyal ve idari maddeler
her iki tarafin mutabakatiyla diizenlenerek iki yil-
ligina yurdrlige girmis oldu.

Baskanlik makaminda yapilan anlasmaya Ferizli
Belediye Baskani Ahmet Soguk, Baskan Yardim-
cisi Erdogan Ozkan ile sendikamizin uzmanla-
rindan Yavuz Altinisik, Cavit Tokpinar ve sendika
danismani Ertugrul Ozcan katild. isci sendika-
sindan ise Belediye is Sendikasi Kocaeli Sube
Baskani Osman Sar ve sendika yetkilileri yer aldi.
Anlasma sonrasinda kisa bir aciklamada bulunan
Baskan Ahmet Soguk, “Ferizli Belediyesi olarak
her daim iscilerimizin yanindayiz. Onlarin basarisi
belediyemizin basarisidir. Belediyemizin imkanla-
ri olclisunde gereken iyilestirmeyi yapmis olma-
nin mutlulugunu yasiyoruz. Yapilan sozlesmenin
belediyemize, iscilerimize ve tum Ferizli halkina
hayirli olmasini diliyorum” dedi.




Kars - Ani Harabeleri
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Turkiye Turunda

Alti Durak

HAZINDAK YAYLASI - RIZE

Sehir hayatinin guriltistinden kacip ahsap evlerin otantik ha-
vasinl solumak isteyenler icin goridlmesi gereken yerlerden
biridir Hazindak Yaylasi. Ayder Yaylasi'ndan veya Pokut Yayla-
si'ndan bir saatlik yurdyusle ulasabileceginiz Hazindak Yayla-
si'ndaki ahsap evlerin sadece isciligi bile gorenleri buyuleyecek
guzellige sahiptir.

Ayder Yaylasi'nin aksine bolgede konaklama tesisi olmamasi
ise kalmak isteyenler icin en buyuk eksiklik. Oksijeni doyasiya
soluyabileceginiz, bulutlarin tzerinde yirtyebileceginiz, ahsap
evlerin otantik havasina kendinizi birakacaginiz yesilin bin bir
tonuyla insana yasama sevinci veren bu tabiat harikasi 6lme-
den once kesinlikle gorilmeli.

SIS DAGI - GIRESUN

Denize yakinligi sebebiyle olusan yogun sislerle olagantistu bir
gorsel solene donusen Sis Dagi Dogu Karadeniz siradaglarinin
uzantilarindan biridir. Gorele ilce sinirlar icerisinde Uzerinde
yirmiyi askin yayla bulunan ve sahile 40 km. uzaklikta olan Sis
Dagi'na merkezden 1.5 - 2 saatte ulasilmaktadir.

Yuksekligi 2182 metre olan Sis Dagi’'nin deniz seviyesinden en
cabuk ulasilan ve en yuksek yer olmasi ise onemini daha da
artirmaktadir. Olaganustu guzelligi kesfedildikten sonra ziya- -,
retci sayisi artan Sis Dagi'nda yilin belli donemlerinde senlikler
yapilmaya baslanmis. E

KAYAKOY - MUGLA

Fethiye'ye on bes, Oliideniz'e ise yedi km uzaklikta kiiciik bir
yerlesim yeri olan Kayakoy'de, Rumlar ve Turkler uzun yillar
bir arada yasamislardir. Tarihi M.0. 3000'lere dayanan ve antik
donemlerde ‘Karmylassos’ adiyla bilinen Kayakéy, Osmanli im-
paratorlugu'nun son donemlerinde ise ‘Levissi’ olarak anilan
dc bin nufuslu bir Rum koytymius.

Bahar aylarinda ziyaretci akinina ugrayan Kayakady, mimari ya-
pisi, dar sokaklari, kiliseleri ve etkileyici dogasiyla giinimtize
kadar varligini devam ettirebilmistir. Yamac boyunca birbirinin
gunesini kesmeyecek sekilde siralanan tas evleriyle antik bir
hava olusturan Kayakoy gorilmesi gereken yerler arasinda
onemli bir yere sahiptir.




MACAHEL - ARTVIN

Artvin illinin Borcka ilcesine bagli Camili, Dizenli, Maral, Efe-
ler, Kayalar ve Ugur isimli alti koyden olusan harika vadinin
adidir Macahel. UNESCO tarafindan uluslararasi oneme sahip
karasal ve kiyi ekosistemlerinin oldugu, biyolojik cesitliligin ko-
runmasi, ekonomik kalkinma ve kulttrel degerlerin devamUiligi
arasindaki catismalarin strdurulebilir bir sekilde cozilmesine
donik temel bir yaklasim olan biyosfer rezervi olarak nitelenen
ulkemizdeki tek alandir.

Yemyesil bir cografya, el degmemis bir doga. Adeta yeryuziine
indirilmis bir cennet havasi tasir. Selalesi, yesili ve dogalligiyla
sehirden sikilmis insanlar icin ab-1 hayat.

VAKIFLI - HATAY

Musa Dagi'nin eteklerinde yer alan Vakifli, Turkiye'nin tek Er-
meni koyudur. Yediveren tabir edilen portakal ve limon agacla-
riyla ayri bir guzellige burtnen Vakifli'da Ermeni kadltiridni ve
yoresel lezzetleri ziyaretcilerini bekliyor.

Nefis bir doga icinde, portakal ve turunc agaclarinin ortasinda,
tarihi kilisesi ve binalari ile kdy yasaminin, turunc ve portakal
agaclarinin esliginde, uzaktan deniz manzarali ancak rakim
olarak yuksekte bir dag koyu burasi. Turkiye'nin en liks ve en
turistik koylerinden biridir. Agustos ayindaki bagbozumu za-
mani koyun yil icindeki en hareketli ginleridir.

DOGANBEY KOYU - AYDIN

Aydin ili, Soke ilcesine bagli olan Doganbey koyu Soke'ye yak-
lasik 32 km mesafededir. Kusadasi ve Soke arasindaki Dilek
yarimadasi - Bliyuk Menderes deltasi milli parki sinirlariicinde
bulunan ve eski adi Domatia olan Doganbey koyu, eski bir Rum
koyudur.

1924 yiindaki mubadelede Rumlarin koyu terk etmeleri sonu-
cunda yerlerine Selanik gocmenleri yerlesmistir. Gorkemli tas
evleri ve sessiz sokaklarinda huzurun baskenti olan koy, Soke
ve Dilek Yarimadasi'nin tam ortasinda konumlaniyor.
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CHANGELING

Yonetmen: Clint Eastwood

1928'in Mart ayinda, telefon operatori olarak calisan anne Chris-
tine Collins (Angelina Jolie), sakin bir cumartesi sabahinda ise git-
mek Uzere evden ayrilirken dokuz yasindaki oglu Walter ile veda-
lasir. Aksam evine dondiglinde her ebeveynin en biyiik kabusuyla
yuz yuze gelir: Biricik oglu kayiptir. Polis tarafindan yogun bir ara-
ma calismasi baslatilin. Ancak kiicik Walter en ufak iz birakmadan
ortadan kaybolmustur. Ta ki aylar sonra polisten haber gelinceye
dek Collins icin umutlar tikenmistir. Christine’in oglu oldugunu id-
dia eden bir cocuk bulunmustur. itibarini kurtarmak isteyen polis,
Collins ile evladinin kavusmasini medya oninde bir reklam etkinligi
gosterisi olarak organize etmeyi tasarlar.

Sayisiz polis, medya organi, fotografci arasinda allak bullak olup adeta serseme donen Christine, getirilen cocugu
evine almaya ikna olur. Ancak yiireginin derinliginde kendisine getirilen cocugun oglu Walter olmadiginin bilin-
cindedir. Gercek bir hikdyeden alinmistir ifadesi ile baslayan film ilerleyen sahnelerde seyirciyi derinden sarsan
bir drama donlsmektedir. Filmde asil goze carpan detaylar, Christine Collins’in, oglunu, polis teskilatina ragmen
aramaya devam etmesi ve bir annenin evladini nasil iyi tanidigini, bu ugurda neler yapabilecegini gosteren detay-
lardir. Western filmlerinin karizmatik oyuncu ve yonetmeni Clint Eastwood umudun ne demek oldugunu ilikleri-
mize kadar hissedebileceginiz bir filme imza atmistir.

THE SALESMAN

Yonetmen: Asghar Farhadi THE o

2017 Oscar Odiilleri Yabanci Dilde En lyi Film aday adayi olan The Al

Salesman - Satici; Tahran’'da yasayan ve tasindiklari dairenin kiraci- SA I—ES Mﬁ!\l
siyla iliskili bir olay nedeniyle hayatlari bir anda degisen genc bir cif- Rbaa

tin hikayesi lizerinden insan iliskilerinin karmasikligina odaklaniyor.

iranli yénetmen Ashgar Farhadi'nin 2012'de Oscar kazanan “Bir Ay-
rilik” filminin ardindan Yabanci Dilde En lyi Film dalinda Oscar aday
adayi olan ikinci filmi “Satici” sinemaseverlerle bulustu.

Basrollerini Shahab Hosseinive Taraneh Alidoosti'nin paylastigi film-
de; Tahran’'da yasayan genc cift Emad ve Rana, oturduklariapartman
dairesi hasar gorince yeni bir daireye tasinmak zorunda kalir. Daire-
nin onceki kiracisiyla iliskili bir olay, ciftin hayatini bir anda degistirir.

Kendine has ozellikleriyle, siradan bir cift olan ve tiyatroyla ugrasan |,
Emad ve Rana; bir anda kendilerini, kisiliklerinin umulmadik yonle-
rini ortaya cikaran bir durumun icinde bulurlar. Toplumsal sorunlara
dair bir anlati, ahlaki bir hikaye olarak ya da izleyicinin zihin yapisina gore bambaska bir acidan degerlendirile-
bilecek olan film; Ashgar Farhadi'nin onceki filmlerinde oldugu gibi insan iliskilerinin, 6zellikle de aile icindeki
iliskilerin karmasikligina odaklaniyor. iran sinemasinin giiclii solugu Ashgar Farhadi, ahlaki aciimlari ve iran
toplumuna getirdigi derin cozimlemelerle bir kez daha insan davranislarinin dehlizlerine iniyor.



KABAKCIGIN HAYATI

Yonetmen: Claude Barras

Kabakcik, dokuz yasindaki bir oglan icin ilginc bir takma ad olabi-
li, ama onun kendine has hikayesi aslinda sasirtici derecede ev-
rensel. Annesinin ani olumuinden sonra Kabakcik, yardimsever bir
polis memuru olan Raymond tarafindan kendisiyle ayni yaslardaki
cocuklarin oldugu bir yetimhaneye birakilir.

Baslarda Courgette bu yeri dismanca ve yabanci olarak gorse de
polis memurunun da yardimiyla yeni arkadaslar edinecek, giiven-
meyi, kendine yeni aile kurmayi ve gercek sevgiyi ogrenecektir.
Kabakcik onceleri bu garip ve zaman zaman diismanca olan yeni
mekanda kendine bir yer bulmakta zorlanir.

Ancak Raymond’in yardimi ve yeni buldugu arkadaslari sayesinde,
zamanla glivenmeyi, gercek sevgiyi ve kendine ait yeni bir aile bul-
may! basaracaktir.

Senaryosunu Tomboy'un yonetmeni ve senaristi Céline Sciamma
yazdi. Hem karanlik hem naif tarziyla her yastan izleyiciye hitap
eden film, diinya prémiyerini “Cannes’in Yonetmenlerin 15 Gini”
Bolimi'nde yapti.

i
MA VIE

- GOURGETTES

Film, yetistirme yurdunda kalan, farkli hikayeleri olan fakat benzer acilara sahip cocuklarin yasamini carpici bir
sekilde ele aliyor. Acilis sahnesi yirek parcalasa da az bucuk gulimseten, glilumsetip yurek yakip sona eren bir
film olarak Kabakcigin Hayati, cocuklardan ziyade yetiskinlere yonelik bir icerik sunuyor.

CANIM KARDESIM

Yonetmen: Ertem Egilmez

Kiclik Kahraman, agabeyi ve agabeyinin sadik arkadasi Halit, birlik-
te yoksul ama neseli bir hayat stirdiirmektedir. Devamli bir isleri ol-
mayan ve gunlerini daha cok aylaklikla geciren bu ikilinin tek amaci
Kiiclik Kahraman'in okumasi ve hayatini kurtarmasidir. Parasizliga
ragmen keyifli bir hayat geciren bu kuclk ailenin mutlulugu ogret-
menin Kahraman'la ilgili bir gercegi ortaya cikarmasiyla son bulur.
Yapilan saglik taramalarinin ardindan kan kanseri oldugu anlasilan
Kahraman'in en biyiik istegi ise bir televizyondur. Halit ve agabey
bundan sonra tum gticlerini bir televizyon alabilmek icin harcaya-
caktir. Filmde kaybedecek hicbir seyi olmayanlarin, mutsuzlugun,
bazi yorumculara gore ahlaksizligin, hatta edebiyattaki karsiligiy-
la “aylakligin” resmini oyle rahat goririiz ki, bambaska ama bize
tanidik bir diinyanin kapisindan iceriye girmis oluruz. Ozellikle Is-
tanbul'a 70°li yillarda akan goc¢ dalgalari neticesinde kurulan gece-
kondu semtlerinin ozellikleri, sosyolojik dagilmayi cok net yansitilir
filmde.

Kaybedecek hicbir seyi, bir cevresi, isi, statiisu, prestiji, ailesi ve
hatta evi olmayan insanlarin hayatinda kaybedebilecekleri tek seyi,
yani umutsuzlugu belki de islenebilecek en gtizel sekilde islenmis-

tir. Bircok karede, modern sitelerin arka planinda kendi halinde yasayip giden, toprak yollu, altyapisiz ve camur
icinde olan, derme catma kapili bahceli, sivasiz, her biri ayri renk gecekondular gosterilir. Bu anlamda 70'li yilla-

ra ait donemsel bir havasi vardir.
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Oyunla Ogrenme’

Zor konu ve soyut kavramlarin ogretiminde egi-
timciler oyun sireclerinden medet umarlar. Clin-
ki bilinir ki, cocuklar oyun oynarken Ust dizeyde
bir ogrenmeyi de gerceklestirebilirler. Ama 0g-
renilen konular genelde yetiskinlerin istedikleri
bilgiler degildir, oyunun bilgileridir. Cocuk, yetis-
kinlerin yonlendirmesiyle oynadigini, yani oyunu-
na dissal bir beklenti katildigini hissettigi anda o
etkinlik oyun vasfini yitirir.

Ornegin cocugun zevk icin kitap okumasi ona bir
oyun hazzi verir. Ancak 6gretmeninin, “her gece
yatmadan mutlaka yarim saat kitap okuyun” veya
“on bes glinde bir kitap okuyup &zetini getirin”
tarzindaki yonlendirmesiyle okunan kitaptan co-

cuklar oyun mutlulugu alamazlar. Bu sekilde ki-
tap okumaya alistirmaya calismak cocuklar icin
pek elverisli degildir. Onlara kilfet gibi gelir, hatta
okumaktan sogurlar.

“Iki o§lum arasinda 5-6 yas fark vardir. ilk ogluma
ozenle kitaplar alip masallar okudum, okumayi
sevdirmeye calistim. Cok basarili oldugum soyle-
nemez! ikinci oglumu yetistirirken tesadiifen bir
ozelligin farkina vardim; ona da masallar oku-
yordum. O kendi kendine oynarken, masallardaki
bazi olay ve kahramanlari oyunlarinda kullanma-
ya cabaliyordu. Zamanla oglumla birlikte masal-
lari kendi oyuncaklarimizla tiyatro gibi yasayarak
oynamaya basladik. Oyuncak plastik kopegi oyun-
da Kirmizi Baslikli Kiz masalindaki kurt olabili-
yordu, legolardan korkunc bir dev yapiyorduk veya
cadinin satosunu insa ediyorduk. Yerdeki halinin
yaprak desenlerinden olusan sakaciktan orma-
nimizda cigliklar atiyorduk, bazen masali istedigi-
miz gibi degistiriyorduk. Oglum cok egleniyordu.
Henlz okul yasina gelmeden okuyabilmek icin
blyuk bir istek duymaya basladi. Okuyamadigi
icin eksiklik duyuyordu. Zamanla bir kitap kurdu-
na donustl neredeyse. Cok okuyan, severek oku-
yan, hizli okuyan ve yasina gore kelime hazinesi
genis bir birey haline geldi. Yillar sonra kicukli-
ginl hatirlarken, okudugumuz degil “oynadigi-
miz” masallari ve oynarken yasadigi mutlulugu
unutamadigini ifade ediyor.”



Kent cocuklari oyun yéoniinden kasabali cocuklara na-
zaran daha sanssizdirlar. Bir cogu plastik oyuncak de-
posunu andiran odalarinda kendi haline terkedilmis
durumdadirlar. Miimkiin oldugu kadar erken yasta,
evden bir an énce kres ve okul gibi kurumlara havale
edilerek aileler lzerlerinden sorumluluklarini atmis

olurlar. Cocuk géziinde durum aynen boyledir.

Oyunlar, oyuncakli veya oyuncaksiz, tek basina
veya arkadas ile oynanabilir. Her haliikarda oyu-
nun cocuklar acisindan bircok islevi vardir. Bu is-
levlerin cocugun ruh ve beden sagligi icin ne denli
onemli oldugunun farkina ozellikle anneler var-
mis olsalardi, her guin yerleri defalarca cilalamayi
bir tarafa birakip cocuklariyla oyun oynarlardi. Co-
cuklarin evde oyuncaklarini 6zgurce yaymalarina
izin verirlerdi, kizmazlardi ve onlarla bizzat kendi-
leri de oynarlardi.

Cocugun oyuncaga oldugu kadar arkadasa da ih-
tiyaci vardir. Bilinir ki cocuklar bir arkadas bulduk-
lari zaman oyuncaga ihtiyac duymayabilirler. Ne
onlari sokaga salivermek ne de oyuncak odasina
hapsetmek oyunun islevlerini yerine getiremez.

Cocuklar Cocuklugunu Yasamalilar

Cocuk oyunlari merak ve heyecan uyandirici 6zel-
likleriyle de dikkat cekerler. Yarislar, rekabetler
doyasiya yasanir. icat ve kesiflere aciktir. Lider
vasfini haiz karakterler grup oyunlarinda kendini
gosterir. Bazi biyuk adamlarin cocukluk arkadas-
lari onlar hakkinda konusurlar. Ve daha o yaslarda
bir takim vasiflarindan bahsederler.

Kisaca oyun oynayamamis kimseler cocuklugunu
“yasanmamis” kabul ederler. Haksiz da sayilmaz-
lar yani...

Kent cocuklari oyun yonunden kasabali cocuk-
lara nazaran daha sanssizdirlar. Bir cogu plastik
oyuncak deposunu andiran odalarinda kendi ha-
line terkedilmis durumdadirlar. Mimkin oldu-
gu kadar erken yasta, evden bir an once kres ve
okul gibi kurumlara havale edilerek aileler Uzer-
lerinden sorumluluklarini atmis olurlar. Cocuk
goziunde durum aynen boyledir. Maalesef ki ozel
veya tiizel bircok okul oncesi egitim kurumu “¢o-
cuk toplama kampina” benzemektedir. Okul cagi
da yeterince oyuna acik degildir. Kentlerde so-

kak veya mahalle arkadasligi zaten cok sinirlidir.
Okullarda ise genelde ikili ogretim uygulamasi
oldugu icin, cocuklar okul arkadaslariyla oynaya-
cak zaman bulamamaktadirlar. Calisan annelerin
cocuklarinin okul disi zamanlari da etid merkez-
lerinde gelip gecmektedir.

Ozetle sdylemek gerekirse: “Oyun” basit gibi go-
rianen bir olgudur, ancak cocuklar soz konusu ol-
dugunda cok ama cok ciddiye alinmalidir.

* Kaynak: Ayse lzci,Semerkand Dergisi, 01/2005
Fotograf: Yavuz Altinisik
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Mustafakemalpasa

2016’da vites yiikseltti

Mustafakemalpasa halkinin kendilerine duydugu gliveni bosa cikarmadiklarini soyleyen
ve taahhiitte bulunduklari projeleri tek tek hayata gecirmenin mutlulugunu yasadiklarini
belirten Baskan Sadi Kurtulan, hedeflerinin Mustafakemalpasa’yl her yoniyle bir cazibe
merkezi haline getirmek oldugunu vurguladi.

Etkin ve surekli hizmet anlayisi ile
yurutulen calismalarla verimli bir
yili geride birakan Mustafakemal-
pasa Belediyesi, 2016’da ‘bitln
sehir’ uygulamasiyla birlikte ivme
kazanan gelisim surecinin farkini
yeni yatirimlara kavusarak yasadi.

Sehrin cehresini degistirecek pres-
tij projelerin basinda gelen Genclik Merkezi Sosyal
Yasam ve Spor Tesisleri ile birlikte alt yapi hamle-
sinin ilk girisimi olan Atik Su Aritma Tesisleri'nin
temeli atilirken, ¢op sorunu ise yaz aylarinda hiz-
mete acilan Kati Atik Aktarma Istasyonu’yla tarihe
karisti.

Belediye Baskani Sadi Kurtulan, 2016 yilinda ha-
yata gecirilen ulasim, altyapi, temizlik, cevre ve
spor yatirimlari, kultirel ve sosyal hizmetler ile
kirsal kalkinma hamlelerini degerlendirdi.

Kurulusunun 135. yilini kutlayan Mustafakemal-
pasa Belediyesi'nin 100 binlik nifusu, 131 mahal-
lesi ve 640 km'lik yol agiyla Bursa'nin hizmet alani

en blyuk bolgelerinden biri oldugunu soyleyen
Baskan Sadi Kurtulan, saglam ve kararli atilim-
larla bu potansiyeli yeni projelerle bulusturmayi
hedeflediklerini belirtti.

Sosyal Yasamin Yildizi Parluiyor

Mustafakemalpasa'nin sosyal yasam alanlarina
olan ihtiyaclari modern uygulamalarla projelen-
diriliyor.

Yillarin 6zlemi olan Genclik Merkezi Sosyal Yasam
ve Spor Tesisleri’'nin yapimi icin digmeye bastik-
larini dile getiren Belediye Baskani Sadi Kurtulan;
“ Bursa Biyiiksehir Belediyesi'nin Mustafakemal-
pasa Belediyesi ve Spor Toto Teskilat Baskanligi
ile birlikte 37 donumlik alan Uzerinde hayata ge-
cirdigi bu vizyon projenin temelini attik. Spor, sa-
nat ve kultir bu merkezde genclerle bulusacak.
Yuzme havuzu, tenis kortlari, spor salonlari, sa-
halar, bisiklet ve yuruyus parkurlari, konferans ve
sergi salonlarinin icinde bulunacagi bu kompleksi
hizla tamamlamayi planliyoruz “ dedi.



Sosyal ve Kiilturel Belediyecilik

Sosyal ve kulturel belediyecilik anlayisiyla gercek-
lestirilen projelerle dayanisma ruhunu arttirarak
kisisel gelisime glic katan Mustafakemalpasa
Belediyesi, Ugur Bocegi Kultiur Merkezi ile bu yil
uc bin kursiyere daha sanatsal ve mesleki beceri
kazandirdi.

13 sube ve 27 bransta kurs egitimlerine devam
eden Ugur Bocekleri'nin sosyal belediyeciligin
guclu bir uzantisi oldugunu soyleyen Baskan Kur-
tulan;” Bu merkezimiz, MBB Altin Karinca Beledi-
yecilik Odiili'nii de kazanarak basarilarini taclan-
dirdi. Mehter takimindan bolge tiyatrosuna, TSM
Korosu'ndan uluslararasi senliklere ev sahipligi
yapan bircok kdulturel aktiviteyi Mustafakemal-
pasalilarla bulusturduk. 500 basarili 6grencimizi
Cocuk Koyu etkinligi ile odullendirdik. Okul bah-
celerinden baslayarak dersliklere kadar egitim
kurumlarinin eksikliklerini gidermek icin yuruttu-
gumdz bircok calismaya 11 bin 6grenciyi kapsa-
yan ‘Online Egitim Projesi'ni de ekledik. 7-14 yas
grubundaki 160 cocugumuz ise Uucretsiz olarak
yaz doneminde yizme kursunda bulustu. Kentin
tarihsel, sosyal, kulturel ve ekonomik degerleri-
ni gun yuzune cikarmak, gelecek icin hedeflenen
atilimlara yeni bakis acilari kazandirmak amaciy-
la Uluslararasi Uciincii Mustafakemalpasa Sem-
pozyumu’'nda bilim insanlarini bulusturduk. Uc
gun suren bu sempozyumun bildirileri, bir kitap
halinde kent bellegindeki yerini aldi. Genc kusak-
lar ile siir arasinda olgun bir iletisim kurulmasina
onculik eden siir festivalinin dordiincisunt de 16
sairin katiimiyla dizenledik. Turk Dunyasi Kaltur
Soleni'nin de ise 16 Ulkeden gelen misafirlere ev
sahipligi yaparak hem yeni dostluklara kapi actik

hem de kulturel ve sportif aktiviteler gercekles-
tirdik. Kiltur gezilerimizi ise periyodik araliklarla
surdurdyoruz. Unutulmaya yuz tutmus sokak if-
tarlarini tekrar canlandirdik. Bes ayri mahallede
3.500 kisiyle bir sofra etrafinda bulustuk. Rama-
zan ayinda evlad-i fatihan topraklarinda yasayan
soydaslarla belgeseller araciligi ile gonul kopru-
muzu guclendirdik.

Ayrica Muharrem Ayi'nda geleneksel asure ikra-
mimizi bes bin kisiyle paylastik.

Yeni istihdam alanlari olusturmak ve is kurma
hayallerini gerceklestirmek isteyenler icin de gi-
risimcilik destek programi, toplum yararina calis-
ma projeleri ve mesleki egitim kurslarina onculuk
ediyoruz. Bu kapsamda, 270 kisi girisimcilik des-
tek programindan faydalanirken

IS-KUR Hizmet Noktasi'ndan da 8.600 kisinin is
basvurulari yapildi. Ayrica 30 kisiye de belediye
blinyesinde gecici olarak is imkani saglandi. Tek-
nik altyapisi giclendirilen Sokak Hayvanlari Geci-
ci Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde de bine
yakin hayvana koruyucu hekimlik uygulamasi
yapildi. Sokak hayvanlarina yonelik klinik, tedavi,
bakim, kisirlastirma ve sahiplendirme hizmetleri
siirtyor “ dedi.

Sporda Tesislesme

Mustafakemalpasa’da sportif faaliyetleri artirmak
amaciyla tesislesme hamlesi baslattiklarini soy-
leyen Belediye Baskani Sadi Kurtulan, moderni-
ze edilen Sukri Erdem Spor Tesisleri’'nin yaninda
yeni bir spor tesisinin de yapiminda sona gelindi-
gini belirtti.

Amator liglerde mucadele eden kuliplere her yil
malzeme destedi verildigini dile getiren Baskan
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Sadi Kurtulan; “ Spora ve sporcuya ciddi yatirim-

lar yapiyoruz. 11 amator kullibidn bulundugu
Mustafakemalpasa'da spor tesislerini cogalti-
yoruz. Gectigimiz yillarda Sukri Erdem Tesisleri
ve stadini her yonden yeniledik. Kuzey-giiney yo-
nuinde suni cim 68 metreye 105 metre olculerinde
her tirld idman ve musabakanin yapilabilecegi
yeni tesislerin yapimi da tamamlandi. Sonra sira
Akar Sahasi'na gelecek. Bu tesislesme hamlesini
surdirecegiz. Bugune kadar bircok basariya imza
atan Belediyespor'da basketbol, voleybol, karate,
tekvando, gures ve atletizm branslarina 500 kisilik
kadrosuyla 6z kaynaklarini planli bir sekilde kul-
laniyor. Mustafakemalpasa'nin geleneksel spor

senlikleri olan TATLITOP, dama, havacilik, yol ko-
susu, bilardo ve yagli glres festivallerine de her
yil genis bir katilimla ev sahipligi yapiyoruz “ dedi.

Yeni Donemde Yeni Yatirinmlar

2017 yiinin yeni yatimlara kapi acacagini kayde-
den Belediye Baskani Sadi Kurtulan, devam eden
proje calismalari hakkinda ise su bilgileri verdi;
“Dere Boyu Rekreasyon Projesi ihale asamasi-
na geldi. Dere i1slah calismalarin bitmesiyle bir-
likte yesilin suyla bulusacagi bu proje, 40 metre
yuksekliginde bir kule kafe ile taclandirilacak.
Mustafakemalpasa'nin  sosyallesmesine katki
saglayacak olan Kent Park Projesi'nin de altyapi
calismalari surlyor. Bin donimlik alanin tahsis
islemlerini yurdtiyoruz. Yunus Emre Mahallesi
Pazar Yerive Sosyal Tesisi'nin projeleri de tamam-
laniliyor. Bu yatirimla hem pazarci esnafi modern
bir alana kavusacak hem de proje icinde yer alan
tesisler sosyal ve kultiirel yasamin hizmetine su-
nulacak. Suuctu Selalesi'ni de kafelerden bufelere
her turld peyzaj dizenlemesiyle yeni bir kimlige
kavusmasini istiyoruz. Bunu icin hazirladigimiz
doga dostu projeyi revize ederek turizme kazan-
diracagiz. Ayrica Tumbuldek Kaplicalar Bolgesi'n-
de satin aldigimiz oteli termal turizmin hizmetine
sunmak istiyoruz. Suinlik Mahallesi'nde bulunan
20 donumlik arazi tzerine 700 hanenin elektrik
tiketimini karsilayabilecek gicte GES kurmayi
planliyoruz. Bu proje icin cagri mektuplarini aldik,
baglanti anlasmalarini imzaladik. Sehirler arasi
Terminalicin ise yer tespiti ve etit projeler devam
ediyor. Yeni donemle birlikte Blyuksehir ile el ele
vererek bu yatirimlara hiz verecegiz.”






yerelden degerler

FAZLA MESAI VE CALISMA

SURELERININ HESAPLANMASI

02ZU: Calisma saatlerini gdsterir kayitlarin dosya-
da bulunmasi halinde tanik beyanlarina gore fazla
mesai ve calisma suresi hesaplamasi yapilamaz.

T.C

YARGITAY

7. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2014/20010
Karar No :2015/14610
Tarihi : 14.09.2015

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen
hikmin, Yargitayca incelenmesi davalilar T.S. ile
K. Ltd. Sti. vekilleri tarafindan istenilmekle, tem-
yiz isteklerinin slresinde oldugu anlasildi. Dosya
incelendi, geregi gorusuldu:

1- Dosyadaki yazilara, hikmuin Dairemizce de be-
nimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekcele-
riyle dayandigi maddi delillere ve ozellikle bu de-
lillerin takdirinde bir isabetsizlik gortilmemesine
gore davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2- Davaci, davali T.S'nin taseronu olan diger dava-
liya aracini kiraladigini, araci ile birlikte sofor ola-
rak calistigini, is akdinin haksiz sekilde feshedildi-
gini, bildirerek kidem ve ihbar tazminati ile Ucret,
fazla calisma, yillik izin ve ulusal bayram genel
tatil Ucreti alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davalilar davanin reddini istemistir. Mahkemece,
davanin kismen kabulline karar verilmistir. Davaci
iscinin fazla calisma yapip yapmadigi konusunda
taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini
ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iliskin ku-
rallar burada da gecerlidir. iscinin imzasini tasi-
yan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin
delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun
sahteligi ileri sUrulip kanitlanmadikca, imzali
bordroda gortinen fazla calisma alacaginin 6den-
digi varsayilir.

Fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari,
ozellikle isyerine giris cikisi gosteren belgeler, is-
yeri ic yazismalari delil niteligindedir. Ancak, faz-
la calismanin yazili belgelerle kanitlanamamasi
durumunda taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen
genel bazi vakialar da bu noktada goz ontine ali-
nabilir. Iscinin fiilen yaptigi isin niteligi ve yogunlu-
guna gore de fazla calisma olup olmadigi arasti-
rilmalidir.

4857 sayili Is Kanunu'nun da kural olarak hafta-
Lk calisma esasi benimsenmistir. Kanunun 41.
Maddesine gére “Fazla calisma, Kanunda yazi-
U kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saa-
ti asan calismalardir. 63'inci madde hikmine



gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde,
iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal
haftalik is stiresiniasmamak kosulu ile bazi hafta-
larda toplam kirkbes saati assa dahi bu calisma-
lar fazla calisma sayilmaz”. 63. maddeye gore ise
“Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde
haftanin calisilan gunlerine esit dlctde bolinerek
uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile haftalik nor-
mal calisma suresi, isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine, gunde onbir saati asmamak kosulu ile
farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik stre
icinde iscinin haftalik ortalama calisma sliresi,
normal haftalik calisma siresini asamaz. Denk-
lestirme suiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilir seklinde kurala yer verilmistir.
Ancak 4857 sayili is Kanunu ve kanuna iliskin faz-
la calisma ve fazla siirelerle calisma yonetmeligi,
haftalik calisma esasinin istisnalarina da yer ver-
mistir. Buna gore;

a) Glnlik calisma siresinin onbir saatten fazla
olamayacagi Kanunda emredici sekilde diizenlen-
diginden, tespit edilen fazla sirelerin denklestir-
meye tabi tutulmamasi, onbir saati asan calisma-
lar icin zamli Ucret ddenmesini gerektirmesidir.

b) Is Kanununun 63’iincii maddesinin son fikrasi
uyarinca saglik kurallari bakimindan giinde ancak
7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerde, bu
sureyi asan calismalar fazla mesai Ucreti oden-
mesini gerektirir.

c) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon,
tunel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilan-
larinda, glinlik calisma esasi vardir.

d) En 6nemlisi ise gece calismalarinda getirilen
sinirlamadir. Kanunun 69/3. maddesi uyarinca
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“iscilerin gece calismalari giinde yedibucuk sa-
ati gecemez”. Kanunda belirtilen bu sure glinlik
calismanin, dolayisiyla fazla calismanin bir siniri-
ni olusturur. Gece calismalari yoninden haftalik
kirkbes saat olan yasal calisma siniri asilmamis
olsa dahi, glinde yedibucuk saati asan calismalar
icin fazla calisma Ucreti 6denmelidir.

Somut olayda dosyada davacinin bir donem ca-
lisma saatlerini gosteren kayitlar vardir. Bilirkisi,
kayit olan donemlerdeki calismalari bu kayitlara
gore hesaplamak yerine tanik beyanlarina gore
ortalama calisma suresi belirleyerek hesaplama
yapmistir. Oysa kayitlar saat ihtiva etmekte olup
kayit olan donemlerin kayitlardaki saatler tzerin-
den hesaplanmasi gerektigi dikkate alinmaksizin
ortalama almak suretiyle yapilan hesaplamaya
itibarla sonuca gidilmesi hatalidir. Dairemizin em-
sal 2014/670 E. ve 2014/18819 E. ve 2014/13187 E.
ve 2014/22430 K. sayili dosyalarinda da belirtildigi
uzere; davacinin karari temyiz etmemesi nede-
niyle davali yararina olusan usuli kazanilmis hak
ilkesi de gozetilmek kaydiyla kayit olan donemler
acisindan tanik beyani yerine kayitlar Gzerinde de-
netime elverisli haftalik dokim icerecek sekilde
yeniden bilirkisi incelemesi yaptirilarak, cikacak
sonuca gore karar vermek gerekirken, fazla me-
sai Ucreti yonuinden hatali bilirkisi raporu hikme
esas alinmak suretiyle karar verilmis olmasi boz-
ma nedenidir.

SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle
BOZULMASINA, temyiz harcinin istek halinde da-
valilar T.S. ile K. Ltd. Sti.'ne iadesine, 14.09.2015
guninde oybirligiyle karar verildi.




yerelden degerler

0ZU: is Kanunu, 24/1-a uyarinca saglik sebebi
ile is sozlesmesinin isci tarafindan hakli nedenle
feshi halinde, Mahkemece, iscinin tedavi gordigu
hastanelerden raporlari temin edilerek; isyerinin
ozellikleri, calisma kosullari, yapilan isin ozellik-
leri bir butlin halinde degerlendirilip bu kosullarin
isci yonunden olusup olusmadigi, iscinin yaptig
isin sagligini dogrudan etkileyip etkilemedigi ve
fesih tarihi itibariyle davacinin calismasina engel
olabilecek bir rahatsizliginin bulunup bulunmadi-
g buna gore is sozlesmesini sona erdirmesinde
zorunluluk bulunup bulunmadigi yoninden saglik
kurulu raporu alinarak sonucuna gore kidem taz-
minati hakkinda bir karar verilmelidir.

T.C
YARGITAY

7. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2014/20246
Karar No :2015/14573
Tarihi :10.09.2015

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda veri-
len hilkmn, Yargitay'ca incelenmesi davali Saglik
Bakanligi vekili tarafindan istenilmekle, temyiz is-
teginin suresinde oldugu anlasildi. Dosya incelen-
di, geregi gorusuldu:

. ‘ i N
SAGLIK KURULU RAPORU SONUCUNA GORE
KIDEM TAZMiNATI ALINABILIR Mi?

1-Dosyadaki yazilara, hikmuin Dairemizce de
benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal ge-
rekceleriyle dayandigi maddi delillere ve o6zel-
likle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik go-
rilmemesine gore davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin red-
dine,

2-Davaci is akdinin haksiz ve bildirimsiz olarak
sona erdirildigini one surerek kidem ve ihbar
tazminatlari ile fazla mesai, ulusal bayram ve
genel tatil, hafta tatili ve yillik izin Gcreti alacak-
larinin tahsilini talep etmistir. Davali, davanin
reddine karar verilmesini istemistir. Mahke-
mece, davanin, kabuliine karar verilmistir.

Taraflar arasinda feshin kim tarafindan yapildigi
ve hakli nedene dayanip dayanmadigi konularin-
da uyusmazlik bulunmaktadir.

Davaci, saglik raporu aldigini, raporunun bitim ta-
rihiolan 26.01.2011 tarihinde ise gittigini ancak ise
alinmadigini iddia etmistir. Davali ise 26.01.2011
tarihinde istifa dilekcesi vererek davacinin kendi
istegiyle ayrildigini savunmustur.

Mahkemece, davaci tarafindan istifa dilekcesi su-



nulmasina ragmen davall tarafindan 26.01.2011-
27.01.2011 -28.01.2011 tarihlerinde saglik rapo-
runun suresi bittigi halde izinsiz ve mazeretsiz
olarak ise gelmedigine iliskin tutanak tutulmus
olmasinin celiskili oldugu gerekcesiyle is akdinin
isveren tarafindan haksiz olarak sonlandirildigi
kabul edilmistir.

Dosya icerisinde bulunan 26.01.2011 tarihli istifa
dilekcesine el yazisiyla ” firmaniz biinyesinde dev-
let hastanesi isyerinde mutfak personeli olarak
calismaktayken rahatsizigim nedeniyle isten ay-
rilmak istiyorum, firmanizdan fazla mesai, Ucret,
yillik izin vb. alacagim bulunmamaktadir. Geregini
arz ederim.” yazilmis olup, dilekcede davacinin
imzasi bulunmaktadir. Davaci, istifa dilekcesini
kendisinin yazdigini ve dilekcenin altindaki imza-
nin da kendisine ait oldugunu dogrulamis olup
dilekcenin icerigini sirket yetkililerinin soyledigini
kendisinin de yazdigini, dilekceyi kendi iradesi ile
yazmadigini beyan etmis ise de dilekceyi baski al-
tinda yazip imzaladigini ispatlayamamistir. Davaci
taniklarindan biri davacinin hastaligindan dolayi
rapor almis oldugunu sonra rahatsizligi nedeniy-
le isten ayrildigini duydugunu, diger davaci tanigi
ise davacinin saglik durumu elvermedigi icin ken-
disinin isten ayrildigini davacidan duydugunu be-
yan etmistir. Deliller birlikte degerlendirildiginde,
davacinin saglik nedeniyle istifa yolu ile is akdini
kendisinin feshetmis oldugu hakli nedenle olsa
dahi akdi fesheden tarafin ihbar tazminatina hak
kazanamayacagi anlasilmaktadir. Bu nedenle,
mahkemece, ihbar tazminati talebinin reddi yeri-
ne kabuld hatali olmustur.

Dosya, kidem tazminati bakimindan degerlendi-
rildiginde, davacinin rahatsizligi rapora gére “ser-

vikal diskopati” olup, s6z konusu rapor beyin ve
sinir cerrahisinden alinmistir. 4857 sayili Is Ka-
nunu, 24/1-a fikrasinda “is sozlesmesinin konu-
su olan isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin sagligi ve ya yasayisi icin tehlikeli
olursa” dizenlemesi ile isciye derhal fesih hakki
tanimaktadir.

Davaci, saglik sebebi ile is sozlesmesini feshetti-
gine gore, Mahkemece davacinin tedavi gordigu
hastanelerden raporlari temin edilerek; is Kanu-
nu, 24/1-a'daki isyerinin ozellikleri, calisma ko-
sullari, yapilan isin ozellikleri bir butin halinde
degerlendirilip bu kosullarin isci yoninden olusup
olusmadig, iscinin yaptigi isin sagligini dogrudan
etkileyip etkilemedigi ve fesih tarihi itibariyle da-
vacinin calismasina engel olabilecek bir rahat-
sizliginin bulunup bulunmadigi buna gore is soz-
lesmesini sona erdirmesinde zorunluluk bulunup
bulunmadigr yoninden saglik kurulu raporu ali-
narak sonucuna gore kidem tazminati hakkinda
bir karar verilmelidir.

Mahkemece, bu husus gozetilmeden eksik aras-
tirma ile kidem tazminati talebinin kabulline ka-
rar verilmesi bozma nedenidir.

3-Dava dilekcesinde hafta tatili Ucreti alacagi
da talep edilmis olmasina ragmen mahkemece
bu talep hakkinda olumlu olumsuz bir hikim
kurulmadan karar verilmis olmasi da ayri bir
bozma nedenidir.

SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle
BOZULMASINA, 10.09.2015 gtinlinde oybirligiyle
karar verildi.




yerelden degerler
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6663 SAYIL
iS KANUNUNDA

29.01.2016 tarihinde kabul edilen ve 10.02.2016
tarihli, 29620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is Kanu-
nu'nun 13. Maddesi ile 74. Maddesinde degisiklik
yapilmustir.

Yapilan duzenlemelerle iscilere yeni bazi haklar
getirilmistir.

1 - COCUGU OLANLARA VE EVLAT EDINENLERE
KISMi ZAMANLI CALISMA HAKKI

6663 sayili Yasa'nin 21. maddesi ile is Kanunu 13.
Maddesine yeni fikralar eklenmis ve cocugu olan-
lara kismi zamanli calisma hakki taninmistir.

MADDE 21- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Ka-
nununun 13 Uncl maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

ORBAYASAILE
PILAN DEGISIKLIKLER
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“Bu kanunun 74 lncli maddesinde ongorilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim ca-
ginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi slre-
li calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren




tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayil-
maz. Bu fikra kapsaminda kismi sureli calismaya
baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan
faydalanmamak Ulizere tam zamanli calismaya do-
nebilir. Kismi sureli calismaya gecen iscinin tam
zamanli calismaya baslamasi durumunda yeri-
ne ise alinan iscinin is sozlesmesi kendiliginden
sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam za-
manli calismaya geri donmek isteyen isci isverene
bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebe-
veynlerden birinin calismamasi halinde, calisan
es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Uc
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferiden evlat edinenler de cocugun fiilen tes-
lim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.
Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya is-
lerde kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”
Getirilen bu yeni duzenleme kapsaminda hangi
sektor veya islerde kismi zamanli calisma yapi-
labilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan cikarilan ve 8 Kasim 2016 tarih, 29882
saylli Resmi Gazete'de yayinlanan ANALIK iZNi
VEYA UCRETSIZ iZIN SONRASI YAPILACAK KISMI
SURELI CALISMALAR HAKKINDA YONETMELIK
ile dizenlenmistir.

2 - UCRETSIZ iZIN KULLANMA HAKKI

Is kanunu 74. maddesinin mevcut diizenleme-
sine gore kadin isciler, dogum oncesi ve sonra-
si toplam 16 hafta, cogul gebelikte ise toplam 18
hafta dogum izni kullanmaktadir. Bunlara ilaveten
kadin isci isterse bu surelerin tamamlanmasin-
dan sonra alti aya kadar da ucretsiz izin verilmek
zorundadir. Bu dizenlemeler aynen korunmus,
6663 sayili Yasa 22. maddesi ile ilave bazi haklar
getirilmistir.

MADDE 22- 4857 sayili Kanunun 74 tincl madde-
sinin birinci fikrasina asagidaki cimleler, mad-
deye birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asa-
gidaki fikra, maddenin mevcut besinci fikrasina
birinci cimlesinden sonra gelmek Uzere asagida-
ki cimle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin olu-
mu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan su-
reler babaya kullandiritir. Uc yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edi-
nene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandiritir.”
“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi

Is kanunu 74. maddesinin mevcut diizen
lemesine gore kadin isciler, dogum oncesi
ve sonrasi toplam 16 hafta, cogul gebelikte
ise toplam 18 hafta dogum izni kullanmak-
tadir. Bunlara ilaveten kadin isci isterse bu
surelerin tamamlanmasindan sonra alti aya
kadar da ucretsiz izin verilmek zorundadir.

analik hali izninin bitiminden itibaren cocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun ha-
yatta olmasi kaydiyla kadin isci ile Uc yasini dol-
durmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis
guin, ikinci dogumda yuz yirmi gun, sonraki do-
gumlarda ise yuz seksen gin sureyle haftalik
calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin veri-
lir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu stire
Uc yuz altmis glin olarak uygulanir. Bu fikra hi-
kimlerinden yararlanilan sure icerisinde sut izni-
ne iliskin hikimler uygulanmaz.”

“Bu izin, lc yasini doldurmamis cocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene
verilir.”

“Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile calisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her
turld isciicin uygulanir.”



yerelden degerler

ANALIK IZNI VEYA'UCRETSIZ IZIN SONRASI
YAPILACAK KISMi SURELI CALISMALAR
HAKKINDA YONETMELIK

(Resmi Gazete 8 Kasim 2016 Sayi : 29882)

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, dogum ya
da evlat edinilmesi sonrasi iscinin kismi sireli ca-
lisma yapabilecegi isleri belirlemek ile uygulama-
ya iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununun 13 tincii maddesinin
besinci fikrasi uyarinca kismi sureli calisma ta-
lebinde bulunan isciler ile bunlarin isverenlerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Kanunun
13 Uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Analik izni: Kadin iscinin dogum nedeniyle ca-
listirilmadigi stire icin verilen izni,

pa

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
ugini,

c) Haftalik calisma siiresi: Genel bakimdan haf-
talik en cok kirk bes saat, yer alti maden islerinde
calisan iscilericin ise haftalik en cok otuz yedi bu-
cuk saat olan sureyi,

¢) Kismi siireli calisma: iscinin, isyerinde tam
sureli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin
ucte ikisi oranina kadar yaptigi calismays,

d) Ucretsiz izin: Analik izninin bitiminden itibaren
isciye istegi halinde verilen izni, ifade eder.

iKiNCi BOLUM o
Analik Izni ve Ucretsiz Izne Iliskin Esaslar

Analik izni hakki

MADDE 5 - (1) Kadin iscinin dogumdan 6nce se-
kiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam on alti haftalik sire icin calistirilmamasi
esastir.



(2) Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calis-
tirilmayacak sekiz haftalik sireye iki hafta sure
eklenir. Ancak, saglik durumunun uygun oldugu-
nun doktor raporuyla belgelendirilmesi halinde
kadin isci isterse dogumdan onceki Uc haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is-
cinin calistigi stireler dogum sonrasi surelere ek-
lenir.

(3) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde
ise dogumdan once kullanamadigi calistirilma-
yacak sureler, dogum sonrasi surelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

(4) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
olimi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
sureler babaya kullandirilir.

(5) Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinen isciye, cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik izni kullandirilir.

(6) Analik izninde belirtilen sireler, iscinin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan once
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler doktor
raporu ile belirtilir.

Calisma Siiresinin Yarisi Kadar
Ucretsiz Izin Hakki
MADDE 6 - (1) Analik izninin bitiminden itibaren

cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile Uc
yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde birinci do-
gumda altmis gun, ikinci dogumda yuz yirmi gun,
sonraki dogumlarda ise yuz seksen gun sureyle
haftalik calisma sulresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin verilir.

(2) Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin
eklenir.

(3) Cocugun engelli dogdugunun doktor raporuile
belgelendirilmesi halinde bu siire ic ylz altmis
gun olarak uygulanir.

(4) Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir
yasindan kuclk cocugunu emzirmesi icin ginde
toplam bir bucuk saat olan sut izni uygulanmaz.

Alti Aya Kadar Ucretsiz izin Hakki

MADDE 7 - (1) Kadin isciye, analik izninin bitimin-
den itibaren istegi halinde alti aya kadar Ucretsiz
izin verilir.

(2) Ucretsiz izin, lc yasini doldurmamis cocugu
evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir.

(3) Bumaddede belirtilen lcretsiz izin stresi, yillik
ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

UcUNCU BOLUM
Kismi Siireli Calismanin Siiresi, Sekli ve Sartlari

Kismi Siireli Calisma Talebi ve Sekli

MADDE 8 - (1) isci, 5 inci maddede belirtilen ana-
lik izninin, 6 nci maddede belirtilen dcretsiz iznin
veya 7 nci maddede belirtilen dcretsiz iznin biti-
minden itibaren cocugun mecburi ilkogretim ca-
ginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
herhangi bir zamanda kismi sureli calisma tale-
binde bulunabilir.

(2) Kismi siireli calisma talebi, 7 nci maddede be-
lirtilen Ucretsiz izin suresi kesilerek de yapilabilir.
Ucretsiz iznin tamaminin kullanilmasi sarti aran-
maz.

(3) Kismi slireli calisma talebi, bu haktan fayda-
lanmaya baslamadan en az bir ay once isci tara-
findan yazili olarak isverene bildirilir.
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Kismi Siireli Calisma Talebinin Unsurlari
MADDE 9 - (1) iscinin kismi siireli calisma tale-
binde, kismi sireli calismaya baslayacagi tarih ile
tim is glinlerinde calisilacak olmasi halinde ca-
lismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli
glinlerinde calisilacak olmasi halinde ise tercih
edilen is gunleriyer alir.

(2) isci, esinin calistigina dair belgeyi kismi siireli
calisma talebine eklemek zorundadir.

(3) iscinin kismi siireli calisma talep dilekcesi, is-
veren tarafindan iscinin 0zlik dosyasinda saklanir.

Kismi Siireli Calisma Talebinin Sartlari

MADDE 10 - (1) Ebeveynlerden birinin calisma-
masi halinde, calisan es kismi sireli calisma ta-
lebinde bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin
calisma sarti;

a) Ebeveynlerden birinin stirekli bakim ve tedavi-
sini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu has-
taligin tam tesekkulli hastane ya da Universite
hastanesinden alinacak doktor raporuyla belge-
lendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi
halinde cocugun velayetine sahip ebeveynin talep-
te bulunmasi,

¢) Uc yasini doldurmamis bir cocugun miinferiden
evlat edinilmesi, hallerinde aranmaz.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kismi siireli calisma
talebi sartlari, sadece basvuru sirasinda aranir.
Bu sartlarin kismi sureli calisma sirasinda kaybe-
dilmesi durumunda s6z konusu hak devam eder.

Kismi Siireli Calisma Talebinin
isverence Karsilanmasi

MADDE 11 - (1) Usuliine uygun olarak yapilan kis-
mi sureli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren
en gec bir ay icinde isveren tarafindan karsilanir.

(2) isveren; isciye, talebin karsilandigini yazili ola-
rak bildirir.

(3) isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep
dilekcesine cevap verilmemesi halinde, talep is-
cinin dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi
takip eden ilk is gininde gecerlilik kazanir.

(4) iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya
baslamasi kaydiyla kismi sureli calisma talebi ge-
cerli fesih nedeni sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamaya Iliskin Esaslar

Kismi Siireli Calisma Yapilabilecek isler

MADDE 12 - (1) Kismi slireli calisma;

a) Ozel saglik kuruluslarindailgili mevzuat uyarin-
ca mesul mudir, sorumlu hekim, laboratuvar so-
rumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam
zamanli calismasi ongorilenler tarafindan yerine
getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla stirekli calistiklari icin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
calistirilarak yurutilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mev-
simlik, kampanya veya taahhut islerinde,




¢) Is siiresinin haftanin calisma giinlerine béliin-
mesi suretiyle yurdtilmesine nitelikleri bakimin-
dan uygun olmayan islerde, isverenin uygun bul-
masi halinde yapilabilir.

(2) Birinci fikrada sayilmayan islerde isverenin uy-
gun bulma sarti aranmaksizin kismi sureli calis-
ma yapilabilir.

Toplu is Sozlesmesi ile Belirleme

MADDE 13 - (1) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu hii-
kimlerine gore bagitlanan toplu is sozlesme-
lerinde kismi sureli calisma yapilabilecek isler,
12 nci madde hikimlerine bagli olmaksizin ayri-
ca taraflarca da belirlenebilir.

Tam Siireli Calismaya Gecis

MADDE 14 - (1) Kismi siireli calismaya baslayan
isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalan-
mamak Uzere tam sureli calismaya donebilir.

(2) Tam stireli calismaya geri donmek isteyen isci,
isverene en az bir ay once yazili olarak talebini bil-
dirir.

(3) Kismi siireli calismaya gecen iscinin tam stireli
calismaya baslamasi halinde yerine alinan iscinin
is sozlesmesi kendiliginden sona erer.

(4) Kismi siireli calismaya gecen iscinin is sozles-
mesini feshetmesi halinde, yerine alinan iscinin is
sozlesmesi yazili onayl olmasi kosuluyla fesih ta-
rihinden itibaren belirsiz ve tam slireli sozlesmeye
donusur.

Calisma Zamaninin Belirlenmesi

MADDE 15 - (1) Kismi sireli calismanin belirle-
nen gunluk ve haftalik calisma suresi icerisinde
yapilacagi zaman araligl, o yerin gelenekleri, isci-
nin yapmakta oldugu isin niteligi ve iscinin talebi
dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir.

(2) Kismi stireli calisan iscinin tcret ve paraya ilis-
kin bolinebilir menfaatleri calistigi stireye orantili
olarak odenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Saglik Hizmeti isleri
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasin-

da, saglik hizmetinden sayilan isler; tabipler ve m

tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar,
hemsire, ebe ve optisyenlerile 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve SuabatiSan‘atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun ek 13 lncii maddesinde
tanimlanan diger meslek mensuplari tarafindan
yerine getirilen isleri ifade eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulun-
mayan haller ile uygulamada dogacak teredddtleri
gidermek ve uygulama birligini saglamak uzere
mevzuat hikimlerine aykiri olmamak kaydiyla
gerekli dizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

(2) Bu Yonetmelige gore yapilan kismi stireli calis-
malar, ilgili mevzuatta dizenlenen kismi calisma-
ya iliskin hikidmlere tabidir.

Yururlik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde
yururlige girer.

Yiritme
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratur.
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endikamizin yurt ici egitim faaliyetleri kapsa-

minda duzenledigi 15. ulusal egitim semineri
Bolu Abant’ta tamamlandi. 22-24 Mayis tarihleri
arasinda Taksim international Group Hotel'de dii-
zenlenen egitim seminerine sendikamiza uye 40
kurulustan toplam 97 insan Kaynaklari ve Mali
Hizmetler yoneticisi ve personeli katildi.

ki giin siiren egitim kapsaminda Sosyal Giivenlik
ve is Hukuku Danismani Mustafa Bastas tarafin-
dan katiimcilara, Temel is Hukuku Uygulamalari,
ls Sozlesmesinin Sona Ermesinin Sonuclari, Ca-
lisma Siireleri, is Kanunu'nda Diizenlenen izin ve
Tatiller ve Temel is Sagligi Giivenligi Uygulamalari
basliklari altinda egitim semineri verildi.

Av. Miimtaz Uzun:
“Amac bilinc ve donanimini artirmak”

Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Danismani Mustafa
Bastas tarafindan verilen egitim semineri oncesin-
de sendikamiz Genel Sekreteri Av. Mimtaz Uzun
kisa bir selamlama konusmasi yapti. Basta beledi-

- 't(lll.‘lﬂll TehLred W T OMRET WA
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Isveren feshedebilir

Tazminati

yeler olmak uzere tim kamu kurumlarinin en
onemli ihtiyaclarindan birisinin sosyal guvenlik
alaninda yapilacak uygulamalarin saglkli sekilde
yurdtilmesi olduguna dikkat cekti. Genel Sekrete-
rimiz Av. Mimtaz Uzun sozlerine soyle devam etti:
“is hukuku, Ucret ve tazminatlarin vergilendiril-
mesi, is sagligi ve guvenligi ve sosyal guvenlik gibi
konularda isletmelerin ihtiyaclarini karsilayacak
uzman personellerin yetismesi, uygulamalarin
bilirkisilerce yiriitiilmesi yolunu acacaktir. Ulke-
mizde bu alanlarda yetismis personelin az sayida
olmasi bu tur egitimlere daha fazla onem verme-
memizi gerekli kilmaktadir. Mevzuatta sirekli bir
degisim olmasi, yeni kanun hiukumlerinin de et-
raflica bilinmesini hepimize zorunlu kiliyor. Yap-
tigimiz bu egitimlerle, gozden kacan konularin,
guncellenmis haliyle siz degerli Uyelerimize su-
nulmasini hedefliyoruz. Ve gerekli gortlen konu-
larda alaninda uzman isimleri cagirarak interaktif
bir bilgilenme yoluna gidiyoruz.

Amacimiz odur ki; bu tir egitimlerin yayginlastiri-
larak belediye ve kamu kuruluslarinda gorev ya-
pan personelin daha bilincli ve daha donanimli bir
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Is Giivencesi ve ise iade'basligi altinda otuz
veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde
en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsk\
sureli is sozlesmesini fesheden isverenin,
bu fesih islemini gecerli bir sebebe dayan-
dirmak zorunda oldugunu belirten Bastas,

gecerli sebep gosterilmedigi veya goste-
rilen sebebin gecerli olmadigi mahkeme
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizli-
gine karar verildiginde, iscinin bir ay icinde
ise baslatmasi gerektigini soyledi.

sekilde isinin basinda olmasidir. Bu gin bu amac
dogrultusunda Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku ala-
ninda detayli bir calisma yuruteceg@iz. Umuyorum
ki; bu seminer, siz degerli konuklarimizin bilgi ve
donanimlarina gerekli faydayr saglayacaktir. Ku-
rum olarak karsilastiginiz sorunlari bu surec ice-
resinde sorarak yasanilan sorunlarinizin acikliga
kavusmasini temenni eder katiiminizdan dolayi
hepinize tesekkir ederim.”

Temel is Saglugi ve
Giivenligi Uygulamalari

Genel Sekreterimiz Av. Mimtaz Uzun’'un konus-
masindan sonra Sosyal Giivenlik ve is Hukuku Da-
nismani Mustafa Bastas tarafindan verilecek egi-
tim seminerine gecildi. ilk olarak Is Hukukunun
Temel ilkeleri baslikli sunumunu yapti. Uzun yil-
lardir uygulama ve kurumsal sorunlari, tartisilan
sosyal guvenlik sistemimize kavramsal butunlik
kazandirmak ve farkli sosyal guvenlik korumasi
altinda olan kisilere esitlik saglamak amaci ile ha-
yat bulan Sosyal Guvenlik Reformu, gerek sosyal

guvenlik kurumunun calisma esas ve uygulama-
lar1, gerekse isveren ve iscilerin hak ve yikim-
lilukleri Uzerinde bircok yenilik getirdigini dile
getiren Bastas Is Hukuku'nun Bireysel is Hukuk,
Toplu is Hukuku, Sosyal Guvenlik Hukuku, Sendi-
kalar, Toplu is Sozlesmesi Grev Lokavt gibi baslik-
lar altinda incelenmesi gerektigine dikkat cekti.

insan kaynaklari fonksiyonlarinin ve sistem yapi-
lanmalarinin, is ve sosyal glvenlik musavirligi, in-
san kaynaklari, bordro egitimleri ve is hukuku ile
ilgili egitimler, bilirkisilik, calisan kisilerin yoneti-
mi ve calisanlarin mali ve hukuki iliskilerini yonet-
menin belli bir uzmanlik alani gerektirdigine vur-
gu yapan Bastas; bu alanlarda verilen egitimlerin
son derece onemli oldugunu soyledi. Turkiye'de
genel olarak bakildiginda, insan kaynaklari ko-
nusunda yeterli bilginin azligi ve is hukuku ya da
diger hukuklarla beraber baglantilarinin yeterli
kadar kurulmamasi nedeni ile sorunlar yasandi-
gini dile getiren Mustafa Bastas; is sozlesmesinin
sona ermesinin sonuclarini Fesih Disi Sebepler,
Fesih, ihbar Onelli Fesih, Derhal Fesih basliklari
altinda salyt gosterimi esliginde detaylandird.



Is Giivencesi ve Ise lade basligi altinda otuz veya
daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti
aylk kidemi olan iscinin belirsiz streli is sozles-
mesini fesheden isverenin, bu fesih islemini ge-
cerli bir sebebe dayandirmak zorunda oldugunu
belirten Bastas, gecerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkeme
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, iscinin bir ay icinde ise baslat-
masi gerektigini soyledi. Bastas sozlerine soyle
devam etti:

“Isciyi basvurusu lizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok
sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat odemekle
yukdmli olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise basla-
tilmamasi halinde odenecek tazminat miktarini
da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar calis-
tirilmadigi sure icin isciye en cok dort aya kadar
dogmus bulunan ticret ve diger haklari 6denir. isci
ise baslatilirsa, pesin olarak odenen bildirim su-
resine ait Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fik-
ra hukumlerine gore yapilacak 6demeden mah-
sup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim siresine ait Ucret pesin
odenmemisse, bu surelere ait Ucret tutari ayrica
odenir. sci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isginu icinde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zo-
rundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz
ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih
sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari
ile sorumlu olur.”
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Daha sonra ise Calisma Sreleri, is_ Kanunu'nda
Duzenlenen Izin Ve Tatiller ve Temel Is Sagligi Gu-
venligi Uygulamalari basliklari ile egitime devam
edildi.

9216 Sayili Kanun kapsaminda buyuksehir beledi-
yelerinin sirket kurmasi konusuna gecildi. Bu kap-
samda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, Belediye
Isletmeleri, Belediye Sirketlerinin Denetimi, Sir-
ketlerin Belediyece Denetimi, Sirketlerde Sayistay
Denetimi, Sayistay Denetiminde Istenen Bilgiler,
Kamu Haznedarligi Tebligi, Belediye Sirketlerinin
Sayistay Baskanligina Mutat Olarak Sunmasi Ge-
rekli Evraklar, Belediye Sirketlerinde Gerekli Mali
Evraklari Hazirlamakla Sorumlu Olanlarin kimler
oldugu, Belediye sirketleri ihalelere katilip katila-
mayacagi basliklari kapsaminda egitim verildi.

Sekiz bolimden olusan ve interaktif bir sekilde
devam eden egitim sonunda katiimcilarin soru-
larina cevap verilerek seminer sona erdi.

insan kaynaklari fonksiyonlarinin ve
sistem yapilanmalarinin, is ve sosyal \
guivenlik musavirligi, insan kaynaklart,
bordro egitimleri ve is hukuku ile ilgili
egitimler, bilirkisilik, calisan kisilerin
yonetimi ve calisanlarin mali ve hukuki
iliskilerini yonetmenin belli bir uzmanlik
alani gerektirdigine vurgu yapan Bastas;
bu alanlarda verilen egitimlerin son
derece onemli oldugunu soyledi.
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KATILIM%I SERTIFiKA VERILDI

22-24 Mayis tarihleri arasinda Abant’ta gerceklesen egitim semineri sekiz boliim iizerin-
den iki giin siirdii. Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Danismani Mustafa Bastas’in sundugu
egitim semineri sonunda Genel Baskan Vekilimiz Dr. Mustafa Copoglu tarafindan katilim-
cilara sertifikalari verildi.




“Egitimlere devam edecegiz”

Sertifika toreni oncesinde konusma yapan Dr.
Copoglu referandum dolayisiyla oldukca yogun bir
gundem gecirildigini bu yogun giindem sonunda
egitimlere devam edilecegini soyledi. Basta insan
kaynaklari olmak Uzere belediyelerin cesitli bi-
rimlerine yonelik egitim seminerlerinin Ucer
ay periyotlarla devam ettirilecegini soyleyen Dr.
Copoglu sozlerine soyle devam etti:

“Belediyeler dinamik yapilardir. Ozellikle sizlerin
calistigr birimler sikca mevzuatin degistigi, yeni
vakialarin, yeni sorunlarin karsilasildigi birimler
olmasi hasebiyle dikkat isteyen birimler oldu-
gunu biliyoruz. Bu egitimlerle insan kaynaklari
personel birimlerinde calisan arkadaslarin bir
araya gelmesini, kendi isyerlerindeki iyi uygula-
ma orneklerini paylasmasini olumlu anlamda bir
etkilesimin ortaya cikmasi amaciyla dnemsiyoruz.
YERELSEN'in olusturdugu teskilat bu tir birlikte-
likleri saglayan bir teskilattir. YERELSEN olarak
suana kadar 326 toplu is sozlesmesine imza attik.
Bu azimsanacak bir is degil. Dolayisiyla bu su-
recte YERELSEN ekibinin gosterdigi performansi
kimse sorgulamadi zaten.”

“Kamu yararini gozetiyoruz”

“Kuruldugumuz glinden bu yana belediyeler, 6zel
idareler, belediye sirketleri ve belediyelere bag-
i kuruluslar ve kalkinma ajanslari sendikamizin
yaptigi hizmetlerden haberdar oldukca sendika-
miza Uye olmaya basladi. Yaptigimiz hizmetlerin
kalitesi Uye sayimizin her gecen gun biraz daha
artmasina neden oldu. Bizler kamu gorevlisiyiz.
Bu devletin, bu azizi milletin parasiyla hizmet ya-
piyoruz. Dolayisiyla yaptigimiz her seyi bu bilinc-

le yapmamiz gerekiyor. Devletin parasiyla agalik
yapmak hic kimsenin haddi degildir. Belediye yo-
netimlerinin imzaladigi toplu is sozlesmelerinde
bir hakkaniyet, bir kamu yarari, devlet ve millet
yarari gézetmek YERELSEN'in misyonudur. insal-
lah ilerleyen donemlerde sizlerin de teveccuhtu ile
yeni egitim seminerleri dizenlemeye devam ede-
cegiz.”

Dr. Mustafa Copoglu katiimcilara ve egitim se-
minerinde gorev alan basta genel sekreterimiz
olmak Uzere ve tim YERELSEN ekibine tesekkdr
etti. Genel Baskan Vekilimizin konusmasindan
sonra katilimcilara sertifikalari verildi.
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Sendikamiz tarafindan yurt ici egitim faaliyet-
leri kapsaminda Bolu Abant’ta diizenlenen 15.
Ulusal Egitim Programi sonrasinda katilimci-
lara yonelik Bolu Gezisi diizenlendi.
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yerelden degerler

Gezi kapsaminda, Golcuk ve Bolu cevresini zi-
yaret eden katiimcilar Bolu'nun dogal guzel-
liklerine hayran kaldiklarini ifade ettiler.
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Golciik tabiat parkinda yorgunluklarini git;eren katilimcilar or-
man ve suyun blrlesumnden dogan dogal guzelllk esllglnde bol

bol fotograf cektlrdilﬁ: 5 }%"t*
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“Kiiresel Medeniyet'in asil gayesi, insani diisii-
nemez hale sokmak; diisiinmeyi uyusturmaktir.
Zaten uyusturucu madde bu medeniyette cok
sivrilmis bir unsurdur.” Teoman Durali

Ne yazik ki, hala kuru ve akademik bir disiplin
olarak kabul ediyoruz felsefeyi. Halbuki felse-
fe olmadan siyaset olmaz. Hele Turkiye'de siyasi
arenadaki kahramanlarin hangisinin sahte, han-
gisinin gercek oldugunu ayirt edebilmek, medya-
nin estirdigi sarhosluktan siyrilabilmek icin felsefi
bir ‘ayiklik” gerekli. Iste Tiirk siyaset sahnesinde
‘gosterilenleri’ degil de ‘olanlari” oldugu gibi yo-
rumlayan bir felsefeci Teoman Durali. Yasadigimiz
cagl, kuresellikten demokrasiye, Turkiye'nin han-
gi badirelerden gectigini ve gececegini yorumla-
yan gercekten ‘yerli’ bir bakis. Yeni seyler duymak
istiyorsaniz, ‘goriinenler’ degil de ‘olanlar’ tizeri-
ne fikir ydrutmek istiyorsaniz, tam size gore bir
aydin.(1) Teoman Durali, gerek akademisyen ve
gerek yazar kimligi ile sorumluluk sahibi bir aydin
sifatiyla one cikiyor. O, Uc¢ aylk fikir dergi-
si Kutadgu Bilig'le de dusunenleri, bir atolye ca-
lismasina da davet ediyor. Durali’'nin temel kitabi
Cagdas Kiresel Medeniyet, akil sahiplerine iyi bir
kilavuz niteligi tasiyor.

Cagdas Kiiresel Medeniyet

Prof. Dr. Teoman Durali'nin birinci baskisi iz Yayin-
cilik tarafindan yapilan Cagdas Kiresel Medeni-
yet- Cagdas Kiiresellestirilen ingiliz-Yahudi Me-
deniyeti- adli eserinin genisletilmis ikinci baskisi
Dergah Yayinlari'ndan cikti. Eser, bir bucuk asirdir
Bati medeniyetinin agir baskisi altinda bunalmis
olan toplumumuza, Bati medeniyetinin, hususen
emperyalist disincenin icyuzinu anlatiyor. Tarih-
te topyekun insanliga hiikmetmis bir ‘Biytk Bira-
der’le hi¢ karsilasmadik. Peki, bu ‘Biylk Birader’
insanligr, ucuruma mi suriklemektedir? Batili du-
sindrlerin eserlerinde son derece ic karartici ve
insana Umitsizlik asilayan bu bakis acisi nereden

kaynaklanmaktadir? Yazar, Batili dusunurlerin
eserlerinden hareketle meseleye yaklasiyor. Bati
glnumduzdeki dev sorunlarin misebbibi olduguna
gore, bunun tasvirini sunup onu tesrih masasina
yatiracak olan da ingiliz - ve/ya Yahudi - diisiiniir-
leri olmalidir. Eserde George Orwell, Aldous Hux-
ley ve Karl Marx'in eserlerinden hareketle sorun-
lara yaklasiliyor.

“Insanin biyolojik tarafi beseriligidir ve bu taraf
beslenmek ister. Fakat butin insanlar mureffeh
olabilir mi? Olamaz. Yine de asgari bir yasama
seviyesinin tutturulmasi gerekir. Bunu ingiliz Ya-
hudi Medeniyeti ve onun temel ideolojisi serma-
yecilik saglayamaz. Clnkl somuriye dayanmak
mecburiyetindedir. Basitce soyleyecek olursak,
somurenin oldugu yerde somdrilen de vardir...
Zaten bizim ‘eski tiifeklerimizin’ tek dogrusu var-
di; derlerdi ki ‘Emperyalizme gecilmeksizin kapi-
talist olamazsiniz.” Bizimkiler ne yaptilar? Bas-
kalarini somuremedikleri icin kendi insanlarini
soyup sogana cevirdiler. Senin benim cebimden
alinanlari, buginlerde cokca soylenegeldigi gibi
hortumladilar. Gordldigu gibi emperyalizm, illa
da Cin'i, Macin'i ele gecirmek degil. Turkiye'nin
de bir kismi obur kismini somurgelestirmistir.
Dun baslayan bu hadise, bugiin de katmerleserek
devam ediyor.” Teoman Durali bu eserde, komplo
mantiginin yollarini tikayarak aydinlari, alternatif
bir arayisa cagirmaktadir. Bu sorularin en basin-
da Cagdas ingiliz-Yahudi medeniyetine secenek
olusturabilecek yeni bir medeniyet bicimini ortaya
ctkarmanin zihnive maddi zemini var midir? soru-
su gelmektedir.

Canlilar Sorununa Giris

Teoman Durali, Remzi Kitabevi'nden cikan
‘Canlilar Sorununa Giris’ kitabinda canliligi,
ozellikle de canlilar bilimini, yani biyolojiyi temel
alanve buradan sistemcibir kavrayisa, bittinlikci
bir anlayisa ulasmayl amaclayan felsefi cabalar
ve bunlarin karsilastigi belli basli guclikler,

insanin biyolojik tarafi beseriligidir ve bu taraf beslenmek ister.
Fakat biitiin insanlar mireffeh olabilir mi? Olamaz. Yine de asgari
bir yasama seviyesinin tutturulmasi gerekir. Bunu ingiliz Yahu-

di Medeniyeti ve onun temel ideolojisi sermayecilik saglayamaz.
Clinkli somiriuye dayanmak mecburiyetindedir. Basitce soyleyecek
olursak, somiirenin oldugu yerde somiiriilen de vardir...
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giderek cozulemez gozuken sorunlari desip
irdelemektedir. Teoman Durali Cantay Kitabevi
tarafindan nesredilen Felsefe-Bilim’e Giris ese-
rini soyle takdim ediyor: “Distiince tarihinin gec-
misinde felsefede, buglnindeyse bilimlerde
adamakilli agirlik kazanmis kavramlar yahut te-
rimler arasinda ekletism, senkretism, sentez, di-
siplinlerarasi arastirma ile sistem kavramlarini
saymak gerekir. Bunlardan ozellikle eklektism
ile senkretism, felsefe tarihi boyunca bolca
kullanilmislardir.  Ginimduz bilimlerinin  teorik
kesimlerinde de, oncelikle cesitli bilim alanlari
arasinda iliski kurmak cabalari pek gozdedir.
Sentez ise, oncelikle cesitli bilim alanlari arasinda
iliski kurmak cabalari pek gozdedir.”

Aristo’ya Gore Bilim ve Canlilar

Teoman Durali'nin Aristoteles’te Bilim ve Canlilar
Sorunu kitabini Cantay Kitabevi yayinlamis. Aristo,
“bitiin insanlar, dogalari geregi bilmek isterler”
diyor. Her meslek obegi belli bir konuyla ugrasir,
belli birisle mesguldir. O konu
hakkinda bilgiler derler; ise
bilgiyle yonelmek zorundadir.
Ancak, bilginin  kendisini
‘dert edinmis’ ‘pek az sayida
insan” ortaya cikmistir. M. 0.
dordincu yuzyil Ege Medeni-
yetinden beri bu ‘pek az sayi-
daki insan’, filozof olarak
anilmistir~ Teoman  Durali,
Aristo'nun Bilim ve Canllar
Sorunu’na bakisini anlatiyor.

@

Teoman Durali, Remzi Kitabevi'nden cikan ‘Canlilar
Sorununa Giris’ kitabinda canliligi, 6zellikle de canli-
lar bilimini, yani biyolojiyi temel alan ve buradan sis-

temci bir kavrayisa, butunlikcu bir anlayisa ulasmayi
amaclayan felsefi cabalar ve bunlarin karsilastigi
belli basli guicliikler, giderek coziilemez goziiken

sorunlari desip irdelemektedir: ,i;

Teoman Durali ¢

-
Kimdir?

1947'de Zonguldak'ta dogdu. istanbul Universi-
tesi'nde biyoloji ile felsefe alanlarinda 6grenim
gordikten sonra adi gecen yuksekogrenim kuru-
munun Felsefe boliminde 1975ten beri 6gretim
uyesidir. Kazakistan'da hizmet veren Ahmet Yese-
vi Universitesi'nde de bir siire gorev yapmistir.

Durali’'nin kitaplasmis calismalari sirasiyla; Canli-
lar Sorununa Giris (Istanbul 1988); Biyoloji Felse-
fesi (Ankara 1992); Aristoteles'te Bilim ve Canlilar
Sorunu (istanbul 1995); A New System of Philo-
sophy-Science from the Biological Standpoint
(Peter Lang; Vienna, Bern, New York 1996), Felse-
fe-Bilim’e Giris, Cagdas Kiresel Medeniyet- Cag-
das Kiiresellestirilen ingiliz-Yahudi Medeniyeti-.

KAYNAK
(1)Durali: Kiiresellesme halklarin afyonudur Hasanali Yildirim Gercek Hayat 29 Aralik 2000 .10
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Diinya sinemasinin onemli yonetmenlerinden Theo
Angeloupoulos’un 70’li yillarda bir film festivalinde kesfettigi,
sonra bircok filminde bestelerine yer verdigi miizisyen Eleni

Karaindrou'nun miizige ilgisi piyano ile baslar.

Kariandrou, 1942'de kiclk bir koyde matematikci
bir babanin kizi olarak diinyaya gelir. Annesini yedi
yasinda kaybedince, babasiyla birlikte Atina'ya
yerlesir. Geldikleri yerde tam da karsilarinda
bir yazlik sinema vardir. Filmler gecede iki kez
gosteriliyordur ve yasaklandigi halde, odasinin
perdesini aralayip izlemeye baslar kicuk kiz.
Kendi deyimiyle elektrigin, radyonun bulunmadigi
bir koyden gelmistir. ilk izledigi film Anna
Karanina'dir ve filme deyim yerindeyse bayilmistir.
Ozellikle filmin miiziginden cok etkilenmistir. Evin
bodrumunda kesfettigi piyanoyla muzige baslar.
11 yasinda Atina Konservatuvari'na girer. Babasi
muzisyen olmasiniistemez ama o bu tutkusundan
asla vazgecmeyecektir. Bir yandan piyano
egitimi alir, diger yandan Atina Universitesi'nde
arkeoloji ve felsefe okur. Besteledigi bazi sarkilar
populer olur. 1967°'de Albaylar Cuntasi darbe
yapinca, oglunu alip Paris’e gitmek zorunda kalir.
Sorbonne’da etnomizikoloji, Scuola Cantorum’da
orkestrasyon ogrenimi gordikten uzun zaman
sonra ulkesine doner.

Piyanonun ardindan etnomuzikoloji ve orkestras-
yon calisan Karaindrou tiyatro ve film muzikleriyle
ilgilenmeye basladiginda, gorlntiler ve hareket-
ler arasindaki iliski, duygulari ifade etmek icin
onunde yeni bir alan acarak kisisel tarzini gelis-
tirmeye baslar. Karaindrou 1984-2008 yillarinda
Theo Angelopoulos'un son sekiz filminin muzik-
lerini yaparak kariyerini zirveye tasir. Bu donem
boyunca film projelerine devam eder. Calistigi yo-

S

netmenle tum
bir mesai icinde olur.

urecinde yakin

Eleni Karaindrou ismi bazilari icin Leylegin
Geciken Adimi, bazilari icin Aglayan Cayir, bazilari
icin Ulis'in Bakisi, bazilari icin de Sonsuzluk ve
Bir Gun demek. Bu filmlerin ortak temasi Theo
Angelopulos'a ait olmasi. Angelopulos son filmi
Zamanin Tozu'nda da Karaindrou ile calismis ve
ortaya sahane bir eser daha cikarmistir.

Film ve muzik elestirmenleri Eleni Karaindrou'nun
filmlere yazdigi miziklerin “film mizigi” kavra-
minin otesine gectigi konusunda hemfikirdirler.
Onun muziginin filme eslik etmenin veya filmi gu-
zellestirmenin otesinde, filmi tamamladigini soy-
lerler. Yazar Nikos Triantafillides, Karaindrou'nun
muziginin Angelopoulos'un uzun planlari kadar
kapsamli oldugunu belirterek, “Onun siirekli var-
Lgi lirizmin altinda yatan derin maneviyati ortaya
cikarir” der. George Monemvasites ise bu muzigin
yarattigi yeni vizyonlar ve fikirlerle insani hem ya-
raladigindan hem ozgurlestirdiginden bahseder.
Karaindrou'nun muzigi icin dar anlamiyla film
muziginden ziyade, dogasi itibariyle sinematik et-
kiye sahip muzik denebilir. Dinleyicilere kurgula-
yacaklari hikaye konulari verir, ince ince manzara-
lar resmeder, bazen de bir sarki mirildanir.

Eleni Karaindrou ismi bazilari icin Leylegin Geciken Adimi,
bazilari icin Aglayan Cayir, bazilari icin Ulis'in Bakisi, bazi-
lari icin de Sonsuzluk ve Bir Gin demek. Bu filmlerin ortak
temasi Theo Angelopulosa ait olmasi. Angelopulos son
filmi Zamanin Tozu’'nda da Karaindrou ile calismis ve ortaya

sahane bir eser daha cikarmistir.
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Uskiidar'da, Acik Turbe de denilen Dogancilar
semtinde 1927 senesinde diinyaya gelen Niyazi Sa-
yin, ilk ve ortaokul tahsilini Uskiidar Pasakapi'da,
liseyi Haydarpasa ve Beyoglu'nda okur. Okul yilla-
rinda cesitli spor dallariyla ilgilenir. Hatta bir do-
nem Fenerbahce'nin genc takiminda futbol oynar.

Niyazi Sayin'i genc yasta muzige tesvik eden kisi
babasi olmustur. Zaten, yasadiklari hanenin icin-
de muzik hep vardir. Babasi kimi zaman evlatlarini
cevresine toplar, borulu gramofona Tanburi Cemil
Bey'in plaklarindan biri konur ve boylece msiki
zevk ederlermis. Bu zamanlarda Niyazi Sayin'in
gorevi gramofonun ignesini takma isidir. O gun-
lerde asina oldugu sesler ve 6zellikle Tanburi Ce-
mil Bey'in icralari, sanat hayatina blyuk katkilar
saglar.

Haydarpasa Lisesi'nde okudugu yillarda en ba-
sarili oldugu dersler arasinda edebiyat, mizik ve
spor basi ceker. Daha o yillarda glzel sanatlarda-
ki kabiliyeti, kendini derslerinde belli eder. Fakat
ikinci Diinya Savasi yillarinin getirdigi sikintilar-
dan oturd tahsilini tamamlayamaz. Niyazi Sayin’in
plastik sanatlara buyuk ilgisi ve yetenegi vardir.
Kicukligunden beri en buylk zevklerinden biri-
nin, mahalleden bazi arkadaslariyla birlikte resim
ve agaclari oyarak kuictk heykelcikler yapmak ol-
dugunu soyler.

Ney virtiozli ve tesbih ustasi
olan Niyazi Sayin dini musikide

de ilk hocasi olan Mustafa Duz-
glinman’dan ebruculugu ogren-
mistir. O donemlerde ebrulari ge-
leneksel tarzin disinda oldugu icin
elestirilse de ebruculugun, gerek
malzeme gerekse teknik olarak
her yenilige acik olabilecegini ka-
nitlamistir. Niyazi Sayin, ney ufle-
mede de yeni bir donem acmis,

yeni kaliplar ve pozisyonlar gelistirmistir. Perdele-
ri bdyuk bir titizlikle kullanmasi, nefes hakimiyeti,
ozellikle de benzersiz legatosuyla musiki tarihin-
de 0zel bir yer edinmistir. Ney imalinde 26°li birim
sistemine ek olarak kullandigi kaydirma sistemi
ile ornek bir ekol kurmustur. Bitiin bu tstin ozel-
liklerinden dolayr Niyazi Sayin Kutbii-n Nayi (Ney
ufleyenlerin kutbu) lakabini hak kazanmistir. Ho-
calarindan Necmeddin Okyay gibi, hezarfen olan
Niyazi Sayin'in, ebruculuktan fotografciliga, tes-
bihcilikten sedef kakmaciliga, elektronikten tor-
naciliga, gulcllikten balikciliga, yemek pisirmek
de dahil olmak uzere her tirli ev isinden kuscu-
luga, agac islerinden tenis raketi germeye kadar
elinden gelmeyen is yoktur.

Niyazi Sayin'in hocasi; Tanpinarin Huzur'unda
Ressam Cemil Bey olarak anlatilan, Emin De-
de'nin talebesi unli ressam Halil Dikmen'dir.
Halil Dikmen ayni zamanda, Bilge Mimar Turgut
Cansever’e de ney 6gretmistir. Ustad Niyazi Sayin,
Halil Dikmen’in neyzenligini daima kendi neyzen-
liginin 6nline koyar ve bu zarif, hassas ve yuksek
ahlak timsali sahsiyet icin; “Ben onun cikardig
seslere ulasamadim’ der.
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Kokular
Kitabi

Vedat Ozan

Vedat Ozan Kokular Kitabi
uclemesiyle, gonul rahatli-
giyla “burnumuzun dikine”
gitmeyi salik veriyor bize.
“Koku” denince, Tirkiye'de
akla ilk gelen isim; Vedat
5 Ozan. ilk kitabi ve uzun so-
luklu calismasinin itk cildi
Kokular Kitabi'nda meselenin hemen her cephesini ku-
satiyor: mitoloji, kulturel tarih, kimya, ekonomi-politik,
psikoloji, edebiyat, giindelik hayat...

KOKULAR %
KITABI &

Bu seriyi okuduktan sonra; bir bebegi severken, dogal-
gaz faturanizi yatirirken, basinizin tzerinden bir guver-
cin surusu gecerken, alisveris yaparken, ansizin nos-
taljiye kapildiginizda, kendinizi karsi cinsi etkilemeye
calisirken yakaladiginizda, hatta asansore bindiginizde,
artik baska cagrisimlarla disinmeye baslayacaksiniz.
Kokular Kitabi'ni dontp dontip okuyacaksiniz; burnu-
nuzda tutecek...

Ama hepsi bu degil, merak etmeyin! Daha Uc cilt sira-
sini bekliyor: bunun parfiimu var, kiltdrel tarihi var, lez-
zet boyutu var. Annemizin karnindayken baslayan koku
ile maceramizin ayrintili hikayesi, yine orada baslayan
lezzetle tamamlanacak. insanin gizli pusulasi burnun,
dolayisiyla koku'nun akla gelen, gelmeyen neredey-
se her seyimize sirayet eden diinyasina sunuyor Vedat
Ozan... “Bir odaya girip o odanin duvarindaki bir resmi
veya nesneyi tesadifen gormemis olabiliriz ama ayni
odadaki kokuyu es gecmemiz, atlamamiz imkansiz. Bu,
kacinilmaz bir uyaranla karsi karsiyayiz, demek.” koku
denince Tirkiye'de akla gelen ilk isim; Vedat Ozan’a ku-
lak vermekte fayda var.

Sanki burnumuz yokmus gibi kurdugumuz uygarliktan
gelen “kétl kokular” muhtemelen hayati tehlikelere
isaret ediyor. Burunla ve parfumle kurulan kdlturlerin
haritasi aciliyor onintize! Uygarligin kokusunu almaya
ve kokunun uygarligina hazir olanlari, sayfalari cevir-
meye davet ediyoruz.

Oyle
miymis?

Sule Gurbiiz

Sule Gurbiz'in son kitabi
bir anlamda okuru ezber
bozan bir kazi slrecine da-
vet ediyor. Bu kazl sireci,
tim ritdelleri, tUm ogrenil-
mis davranis kaliplarini, tim
aliskanliklar ginlik hayat
icinden cekip cikaran, an-
lamlarini altlist eden bir slirec sunuyor okurun onine.

Okura yonelttigi sorular ve metnin icinde ilerledikce
derinlesen sorgulamalarla, zihinlerde beliren soru
isaretlerinin tecessimu olarak elimizde duruyor. Gir-
blz'lin daha onceki kitaplarinda da, okura sorular yo-
neltmesi sikca karsilastigimiz bir motifti.

Bu ylzden, okurun da bu sorulara cevaplar aramak
suretiyle dahil oldugu bir yol alis gibi oldu metinleri.
Peki, bu sefer neyle karsi karsiyayiz? Gurbiz'tin bu ki-
tabinda, eski kitaplarina nazaran, cok daha ozgur bir
metin kaleme almis oldugunu soyleyebiliriz.

Yer yer zihin akisi yontemiyle yazilmis kisimlar, cok
katmanli yapidaki anlatisi, Oguz Atay’i andiran tirden
bir kara mizah, bicimsel denemeler vs. bunlarin hepsi
kitabi, bu killiyat icinde cok farkli bir yere yerlestiri-
yor. Kitaba bir anlamda Sule Gurbiz'tin ustalik eseri
diyebiliriz. Kitaba baslar baslamaz, sezgisel bicimde
metnin sizi, Glrblz'tn incelikle isledigi dili vasitasiyla,
kendi yalitilmisligina cekecegini anliyorsunuz.

Metnin bazi kisimlari kopuk goérinmesine ragmen,
icine daldikca kendi icinde bir ritme sahip oldugunu
kavriyorsunuz. Bu durum aslinda yazmanin ne denli
guiclu bir eylem oldugunu bize tekrar hatirlatiyor, yazi-
ya itibarini yeniden kazandiriyor. Bunu son derece sade
bicimde gosteriyor. Kendine 6zgl duyarliligiyla, kimse-
yi Urkitmuyor.
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Yerelsen Ailesine Katilmaniz Bizi Gliclendirecektir

Yerel Yonetimler Kamu isverenleri Sendikasi, 25 Temmuz 2005 tarihinde Tiirkiye ge-
nelinde faaliyet gostermek Uzere kurulan, bugin itibari ile Adana, Afyonkarahisar, Aksaray,
Amasya, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Diizce, Erzincan, Erzu-
rum, Isparta, Kahramanmaras, Kirikkale, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Manisa, Ordu, Rize, Sakar-
ya, Samsun, Sanliurfa, Tokat, Usak ve Yalova illerinde altisi biiylksehir, onu il belediyesi olmak
tzere toplam 86 Uyesi bulunan bir isveren sendikasidir.

Sendikamizin amaci; uyelerinin mevzuat ve toplu is sozlesmelerinden dogan hak ve
menfaatlerini korumak, uyelerin isyerlerinde is ve calisma sartlarini, verimliligi artiracak se-
kilde diizenlemek, lyeleri adina toplu is sozlesmeleri akdetmek, lyeler arasinda uygulama
beraberligini gerceklestirmek, isverenler ile isciler ve isci sendikalari arasinda calisma barisi
olusmasini tesvik ve devamini temin ile tyelerini mevzuat cercevesinde temsil etmektir. Sendi-
kamizca kuruldugu tarihten bugiine kadar toplam 289 adet toplu is sozlesmesi akdedilmistir.

Bu anlayisla sendikamiz ilgi alaninin sadece Ucret pazarligi yapmak olmadigini, sendi-

bilincinde olarak, profesyonel anlamda yurdttigu toplu is sozlesmeleri gorismeleri ve uy-
gulanmasindaki danismanlik hizmetlerinin yani sira tyelerimize ve Uyelerimizin calisanlarina
yonelik pek cok egitsel ve sosyal faaliyet diizenlemistir.

Uyelik icin liitfen sendikamizla iletisime gecin.

Tel: 0262 325 41 35 « Faks: 0 262 325 67 96 « E-posta: bilgifdyerelsen.org.tr
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Turkiye’'nin Her Yerindeyiz

ADAPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI, AFYONKARAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI, AKSARAY BELEDIYE
BASKANLIGI, AKYAZI BELEDIYE BASKANLIGI, ALTINORDU BELEDIYE BASKANLIGI, ALTINOVA BELEDIYE
BASKANLIGI, AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI, ANTIKKAPI AS. GENEL MUDURLUGU, ARIFIYE BELEDIYE
BASKANLIGI, BASISKELE BELEDIYE BASKANLIGI, BEBKA GENEL SEKRETERLIGI, BELDE AS. GENEL
MUDURLUGU, BELPAS GENEL MUDURLUGU, BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, BIAS GENEL
MUDURLUGU, BILECIK BELEDIYE BASKANLIGI, BOLU BELEDIYE BASKANLIGI, BOZUYUK BELEDIYE
BASKANLIGI, BULDAN BELEDIYE BASKANLIGI, BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, BUSKI
GENEL MUDURLUGU, BUYUKKABACA BELEDIYE BASKANLIGI, CANIK BELEDIYE BASKANLIGI, CANKIRI
BELEDIYE BASKANLIGI, CARDAK BELEDIYE BASKANLIGI, CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI, DARICA
BELEDIYE BASKANLIGI, DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI, DIiLOVASI BELEDIYE BASKANLIGI, ERENLER
BELEDIYE BASKANLIGI, ERZINCAN BELEDIYE BASKANLIGI, ESME BELEDIYE BASKANLIGI, FATSA BELEDIYE
BASKANLIGI, FERIZLI BELEDIYE BASKANLIGI, FINDIKLI BELEDIYE BASKANLIGI, GEBZE BELEDIYE
BASKANLIGI, GEYVE BELEDIYE BASKANLIGI, GOLCUK BELEDIYE BASKANLIGI, GOLKOY BELEDIYE
BASKANLIGI, GOLPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI, GORDES BELEDIYE BASKANLIGI, GOYNUK BELEDIYE
BASKANLIGI, GULYALI BELEDIYE BASKANLIGI, GURSU BELEDIYE BASKANLIGI, HAMAMOZU BELEDIYE
BASKANLIGI, iKIZCE BELEDIYE BASKANLIGI, iSU GENEL MUDURLUGU, iZAYDAS GENEL MUDURLUGU,
IZMIT BELEDIYE BASKANLIGI, KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, KANDIRA
BELEDIYE BASKANLIGI, KARAPURCEK BELEDIYE BASKANLIGI, KARASU BELEDIYE BASKANLIGI, KARTEPE
BELEDIYE BASKANLIGI, KAYNARCA BELEDIYE BASKANLIGI, KESTEL BELEDIYE BASKANLIGI, KIRIKKALE
BELEDIYE BASKANLIGI, KIRSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, KOCAALI BELEDIYE BASKANLIGI, KOCAELI
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, KORGAN BELEDIYE BASKANLIGI, KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI,
MARMARA BELEDIYE BASKANLIGI, MEVLANA KALKINMA AJANSI, MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYE
BASKANLIGI, ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, OSKi GENEL MUDURLUGU, OSMANGAZI
BELEDIYE BASKANLIGI, RiZE BELEDIYE BASKANLIGI, SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI,
SAPANCA BELEDIYE BASKANLIGI, SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI, SASKI GENEL MUDURLUGU, SEKA
PARK A.S. GENEL MUDURLUGU, SERDIVAN BELEDIYE BASKANLIGI, SOGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI,
SULTANDAGI BELEDIYE BASKANLIGI, SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI, SEHZADELER
BELEDIYE BASKANLIGI, SUHUT BELEDIYE BASKANLIGI, TARAKLI BELEDIYE BASKANLIGI, TASKOPRU
BELEDIYE BASKANLIGI, TOKAT BELEDIYE BASKANLIGI, UNYE BELEDIYE BASKANLIGI, YEYPAS GENEL
MUDURLUGU, YILDIRIM BELEDIYE BASKANLIGI, YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
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